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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 341/2SM1, DE 24 DE MAIO DE 2024.
Protocolo COMAER n° 67410.013710/2024-24

Aprova o Aviso de Convocacdo do
Processo Seletivo Emergencial para o
QCBCon 2-2024, na area geografica de
atuacdo do SEREP-CO, nas localidades
de Canoas-RS e Santa Maria-RS.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegacio de competéncia
do Comandante da Aeronautica, estabelecida pela Portaria n°® 683/GC3, de 16 de janeiro de 2024;
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do art. 10 do Regulamento da Diretoria de
Administracdo do Pessoal (ROCA 21-32/2021), aprovado pela Portaria n°® 184/GC3, de 19 de
novembro de 2021; o previsto no inciso 1V e no 8§ 2° do art. 20 do Decreto n° 10.986, de 8 de margo
de 2022, “Regulamento da Reserva da Aeronautica”, e em razdo do Estado de Calamidade Publica
nos municipios do Rio Grande do Sul, declarado na meio da Portaria do Ministério da Integragdo e
do Desenvolvimento Regional/Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil n° 1.379, de 5 de
maio de 2024, publicada no DOU n° 85-D, Secéo 1 - Extra D, de 5 de maio de 2024, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacgédo do Processo Seletivo Emergencial de Profissionais
de Nivel Fundamental, com vistas & Prestacdo do Servigo Militar Temporario, em carater
voluntério, para o ano de 2024 (QCBCon 2-2024), na area geogréafica de atuacdo do SEREP-CO,
nas localidades de Canoas-RS e Santa Maria-RS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 102, Secéo I, de 28 de maio de 2024.
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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, COM VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO, PARA O ANO DE 2024 (QCBCon 2-
2024), NAS LOCALIDADES DE CANOAS-RS E SANTA MARIA-RS.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao voluntario a aceitacdo irrestrita das normas e das condi¢Ges
estabelecidas neste Aviso de Convocagdo (AVICON), bem como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer da selegéo.

A participacdo dos voluntarios, no presente Processo Seletivo, ndo implica, por parte da
Forca Aérea Brasileira, qualquer compromisso quanto a incorporacao as fileiras da FAB.

11 FINALIDADE

Regular e divulgar as condi¢cbes e os procedimentos aprovados para a inscricdo e
participacao neste Processo Seletivo.

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 O presente AVICON tem por fundamento as seguintes legislacdes:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”;

c) Lei n®6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;

d) Lei n®12.464, de 4 de agosto de 2011, “Lei de Ensino da Aeronautica”;

e) Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do Servigo
Militar”;

f) Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022, “Regulamento da Reserva da
Aeronautica”;

g) ICA 30-4, de 26 de janeiro de 2024, “Movimentacao de Pessoal Militar”;

h) ICA 160-6, de 13 de dezembro de 2023, “Instrucdes Técnicas das Inspecdes de
Saude na Aeronautica”;

i) NSCA 160-9, de 27 de dezembro de 2023 “Inspec¢des de Saude no Comando da
Aeronautica”;

J) NSCA 160-14, de 26 de outubro de 2023, “Abordagem do uso indevido de
substancias psicoativas na Aeronautica”; e

K) Portaria do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional/Secretaria
Nacional de Protegdo e Defesa Civil n® 1.379, de 5 de maio de 2024, publicada no
DOU n° 85-D, Secdo 1 - Extra D, de 5 de maio de 2024.

1.3 APLICACAO

1.3.1  As Organizacdes Militares (OM) do COMAER envolvidas na selecéo.

1.3.2 A todos os interessados em participar da selecdo, que atendam as condi¢cdes e normas
estabelecidas neste AVICON.
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1.4 DIVULGACAO

141 O ato de aprovacdo do presente AVICON encontra-se publicado no Diério Oficial da
Unido (DOU) e em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, este AVICON e todas as publicagbes estardo
disponiveis no seguinte endereco eletronico: www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

1.4.3 O enderego eletronico citado no item 1.4.2 é o meio oficial de comunicacdo da Diretoria de
Administracdo do Pessoal (DIRAP), dos Servicos de Recrutamento e Preparo de Pessoal da
Aeronautica (SEREP) e das Comissbes de Sele¢do Interna (CSI), devendo ser utilizado pelos
voluntarios para obtencdo de informacdes a respeito do acompanhamento de todas as etapas, datas,
locais e horarios de realiza¢do dos eventos do Processo Seletivo.

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo sera regido por este AVICON, executado pelas CSI e supervisionado
pelo Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Canoas (SEREP-CO) e
demais 6rgdos do COMAER que tenham envolvimento com as atividades de selecdo ou OM
responsaveis, listadas no anexo C.

1.5.2  E da inteira responsabilidade do voluntario a leitura, o conhecimento pleno deste AVICON
e de seus anexos, bem como o acompanhamento das publicacfes dos resultados e dos comunicados
referentes ao Processo Seletivo, por meio do enderego eletronico citado no item 1.4.2.

1.5.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, por parte do voluntario, o conhecimento das
legislacGes previstas no item 1.2 e a aceitacdo irrestrita das normas e das condic¢Oes estabelecidas
neste AVICON, bem como de todas as demais instrugcdes que eventualmente vierem a ser aprovadas
e divulgadas no enderego eletrénico do Processo Seletivo.

1.5.4  Os anexos constantes deste AVICON, cujos preenchimentos séo da responsabilidade dos
voluntéarios, deverdo ser preenchidos pelos proprios e, se forem editados, deverdo manter a estrutura
de sua redacdo, sendo de inteira responsabilidade do voluntario a referida edicéo.

1.6 DAS VAGAS

1.6.1  Asvagas estdo distribuidas conforme o estabelecido no Anexo D deste AVICON.

1.6.2  As vagas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem selecionados e classificados a
incorporacdo, por especialidade e localidade.

1.6.3 Localidade é o local onde se situam um ou mais Orgdos isolados (destacamentos e
similares), OM ou guarni¢des do COMAER, dentro da mesma sede.

1.6.4  Sede é todo territorio do municipio ou de municipios vizinhos, quando ligados por
frequentes meios de transporte, dentro do qual se localizem ou ndo as instalacbes de uma
Organizacdo Militar (OM), onde sdo desempenhadas as atribui¢des, missoes, tarefas ou atividades
cometidas ao militar, podendo abranger uma ou mais guarnicoes.

1.7 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

1.7.1 Ao serem incorporados, os convocados serdo declarados Cabos, incluidos no Quadro de
Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados (QCBCon) e no Corpo de Graduados da Reserva da
Aerondutica.
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1.7.2 Ao serem incorporados, os convocados realizardo o Estagio de Adaptacdo para Pracas na
graduacdo de Cabo (EAP-CB), que se destina a adaptar os incorporados as condic¢des peculiares do
servico militar e as areas profissionais em que atuardo no ambito do COMAER, bem como ao
aprimoramento profissional dos integrantes do QCBCon.

1.7.3 O EAP-CB tera duracdo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporacao,
dividido em trés fases:

a) 12 fase visa adaptar o incorporado a atividade militar por meio de Instrucédo Militar,
e sera realizada em uma das OM constantes no Anexo C, ou em outras designadas
pelo COMAER,;

b) 22 fase visa adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio do trabalho
na respectiva area de atuacéo; e

c) 32 fase visa ao aprimoramento profissional.

1.7.4  De acordo com a Portaria COMGEP n° 135/1SC, de 22 de mar¢o de 2021, os militares
temporarios do servico voluntario, convocados com base no art. 27 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto
de 1964, receberao, a partir da concluséo da primeira fase do estagio de adaptacdo ou equivalente, o
Adicional de Habilitacdo correspondente a formagéo.

1.7.5 O Cabo que porventura ndo venha a obter grau minimo de aproveitamento no EAP-CB,
sera licenciado do servico ativo por conveniéncia do servigo, conforme dispbe a alinea “b”,
paragrafo 3° do art. 121 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares),
alterado pela Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

1.7.6  Os Cabos da reserva nao remunerada, oriundos da Aeronautica, que ja tenham integrado o
QCBCon, e aqueles da reserva ndo remunerada, oriundos de Forcas Armadas distintas da
Aeronautica que tenham realizado estagios equivalentes ao EAP-CB em outras Forgas, a0 serem
incorporados, realizardo o Estagio de Instrucdo para Pracas na Graduacéo de Cabo (EIP-CB).

1.7.7  Para efeito deste AVICON, os seguintes estagios serdo considerados como equivalentes ao
EAP-CB:

a) Curso de Formacéo de Cabos (CFC) — Aerondutica;

b) Curso de Formacéo de Cabos (CFC) — Exército;

c¢) Curso de Formacdo de Cabos Temporario (CFCBT) — Exército;
d) Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT) — Exército;

e) Estagio Técnico para Praga (ETP) - Marinha; e

f) Estagio de Aprendizagem Técnica (EAT) — Marinha.

1.7.8 O EIP-CB destina-se a atualizar e complementar a instru¢gdo ministrada no EAP-CB ou em
estadgios equivalentes ministrados pelas outras Forcas Armadas, aos Cabos da reserva nao
remunerada que venham a ser incorporados.

179 O EIP-CB terd duracdo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporagéo,
podendo ser prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 10.986, de 8 de marco de 2022.

1.7.10 Os Cabos da reserva ndo remunerada, oriundos da Aeronautica, realizardo o EIP-CB na
OM para a qual venham a ser designadas.

1.7.11 Os Cabos da reserva ndo remunerada oriundos de Forcas Armadas distintas da
Aeronautica, ao serem incorporados para a realizacdo do EIP-CB, deverdo submeter-se a um
periodo de adaptacdo ao Servico Militar no COMAER, que sera realizado concomitantemente com
a 12 fase do EAP-CB e concluirdo o EIP-CB nas OM para as quais venham a ser designadas.



QCBCon 2-2024 Portaria da DIRAP n° 341/2SM1, de 24 de maio de 2024.

1.7.12 Os voluntarios que forem incorporados deverdo observar o que prevé a Emenda
Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende apenas aos profissionais de salde das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulacéo de cargo a que se refere a alinea “c”, inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, com prevaléncia da atividade militar.

1.7.13 Apods a incorporacgdo, os militares permanecerdo a disposi¢do da Forca Aérea Brasileira 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo sabados, domingos e feriados,
para cumprimento de missdes ou de escalas de servico, considerando a destinacdo precipua das
Forcas Armadas na defesa da Patria e a garantia dos poderes constituidos, da lei e da ordem (GLO).

1.8 CALENDARIO DE EVENTOS

1.8.1 Para a realizacdo de todas as etapas previstas neste Processo Seletivo, o voluntario devera
observar, rigorosamente, o cumprimento do estabelecido no Calendario de Eventos constante do
anexo B, bem como os prazos, horarios, locais e datas de comparecimento divulgados pela CSI.

1.9 DO PEDIDO DE IMPUGNAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.9.1  Os eventuais pedidos de impugnacdo do Processo Seletivo deveréo ser efetivados por meio
do e-mail: servicotemporario.dirap@fab.mil.br, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos
(Anexo B), e estardo restritos ao certame na area geografica de atuacdo para o qual o voluntério
solicitante esta inscrito.

1.10 DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.10.1 Para esclarecimento de duvidas sobre o Processo Seletivo, os voluntarios deverdo consultar
a Organizacdo Militar responsavel por sua regido de inscri¢do, por meio dos telefones ou e-mails
constantes do anexo C.

2 OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO - ALVO

2.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar, convocar e incorporar cidadaos
brasileiros, de ambos os sexos, que sejam voluntarios a prestacdo do Servi¢co Militar Temporario,
gue tenham concluido o Ensino de Nivel Fundamental, que preencham os Requisitos Especificos
exigidos no Anexo E para o desempenho da profissao nas especialidades de interesse do COMAER,
e que atendam as demais condic¢des e normas estabelecidas neste AVICON.

2.1.2 O voluntéario que for incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira, em consequéncia do
presente Processo Seletivo, podera ser empregado em quaisquer atividades militares ou
consideradas de natureza militar, nas Organizacdes Militares (OM) a que estiver vinculado, bem
como em missdes que se destinam a defender a Patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e a
ordem, conforme previsto nos art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 “Estatuto dos
Militares”.

2.2 QUADRO DE CABOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS

2.21 O Quadro de Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados destina-se a suprir as
necessidades de Cabos para o exercicio de funcbes especializadas, de carater voluntario, do
interesse do COMAER.
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2.3 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

2.3.1 O numero de convocagdes para a incorporacdo dos voluntérios aprovados em todas as etapas
sera realizado em quantitativo condizente com o nimero de vagas divulgadas pelo COMAER.

2.3.2 A Administragdo podera efetuar novas convocacdes, dentre os voluntarios habilitados a
incorporacdo, respeitando-se a sequéncia da classificagdo por especialidade e localidade, até a
validade deste Processo Seletivo.

2.3.3 Ao indicar a sua opc¢do de localidade, o voluntario devera consultar o Anexo D deste
AVICON.

2.3.4 O voluntario somente sera incorporado na especialidade e localidade para a qual concorre.
3 PARTICIPA(;AO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1.1  Sdo condicdes para a participagao:

a) ser brasileiro;

b) ser voluntario;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade ateé a data da sua incorporacao;

d) ndo ter completado 41 (quarenta e um) anos de idade até a data da sua incorporacao;

e) possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental, devidamente
registrado, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

f) possuir os Requisitos Especificos exigidos para a area profissional pretendida,
conforme Anexo E;

g) caso seja ex-militar ou militar da ativa, ndo ter completado, até a data da incorporagé&o,
73 (setenta e trés) meses de efetivo servico, prestado a qualquer uma das Forcas
Armadas, continuos ou ndo, considerada qualquer espécie de Servigo Militar (inicial,
estagios, dilacao, prorrogacdes e outros);

h) se praca da ativa, estar classificada, no minimo, no “Bom Comportamento”;

i) ndo ser praca estabilizada das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar;

J) se praga da ativa ou da reserva ndo remunerada, ndo possuir graduagdo superior a de
Cabo;

K) ndo ter sido a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina;

I) ndo ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estagio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

m)possuir idoneidade moral, que podera ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

n) ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporacdo, a processo criminal na
Justica Militar ou Comum;

0) nédo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido
a medida de seguranga;

p) néo ter sido condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

g) ndo ter sido punido por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar, administrativo ou judicial,

r) ndo ter sido expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacdo que regula o Servigo
Militar;
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s) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacdes militares por ocasido da
etapa de Concentracdo Final/Habilitagdo a Incorporacéo;

t) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servico Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

u) ndo se encontrar, na data prevista para a incorporacdo, vinculado a qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que da Administracdo Publica Indireta, mesmo que
de natureza temporaria, exceto para os profissionais da area de saude; e

V) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais.

4 INSCRICAO

4.1 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste AVICON e
declaragGes constantes no sistema de inscricdo, devendo o voluntério certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a area pretendida.

4.1.2  A'inscricdo deverd ser realizada no periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo B)
deste AVICON, por meio do endereco eletronico: www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

4.1.3 Ao acessar 0 endereco eletrdnico, o voluntario devera:

a) realizar seu cadastro; e
b) realizar a inscrigdo, por meio do preenchimento da Ficha de Inscricéo (FI).

4.1.4  Caso o voluntario venha a esquecer a sua senha, podera recupera-la através do link “NAO
LEMBRA SUA SENHA?”.

4,15 Para a recuperacdo de senha o voluntario deverd preencher corretamente a sua data de
nascimento e seu CPF, em seguida “validar dados”.

4.1.6  Somente apds o término do periodo de inscricdo, de acordo com o Calendario de Eventos
(Anexo B), serd possivel realizar a impressdo da Ficha de Inscricdo, que deverd ser enviada,
juntamente com os demais documentos, previstos nos anexos F, e apresentando juntamente com o
anexo L.

4.1.7 O voluntario somente podera inscrever-se para uma UNICA localidade prevista no Anexo
D.

41.8 E de responsabilidade do voluntario a insercdo de todos os dados pertinentes & sua
inscricdo. Caso deixe de inserir algum item obrigatdrio ou insira dados incorretos, a inscricdo nao
sera aceita.

4.2 RESULTADO DA INSCRICAO

421 Ao término do periodo de inscricdo, serd publicada uma relacdo geral dos voluntarios
inscritos, em ordem alfabética, por localidade.

5 SELECAO

5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo serd constituida das seguintes Etapas:
a) Encaminhamento Eletrénico de Documentos (EED);
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b) Validacdo de Documentos Digitais (VDD);

¢) Revisédo de Documentos Digitais (RDD);

d) Awvaliacédo Curricular Digital (ACD);

e) Inspecdo de Saude (INSPSAU); e

f) Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorporacao (CF).

5.1.2 Uma vez divulgados pelas CSI, os dias, horarios e locais de cada etapa tornam-se
vinculantes, sendo compulsério o comparecimento do voluntario. Sendo assim, NAO havera
segunda chamada para a realizacdo de qualquer etapa.

5.1.3 Em todas as etapas deste Processo Seletivo, sera obrigatorio o porte do documento oficial
de identificacdo original ou em formatos digitais, conforme padronizado pelos 6rgédos oficiais
responsaveis pela sua emisséo.

5.1.4 A participacdo do voluntério somente ocorrera na localidade em que o voluntario optou no
momento da inscricao.

5.2 ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS (EED)

5.2.1 A etapa EED é OBRIGATORIA e os dias, datas e horarios para o encaminhamento estio
definidos no anexo B deste AVICON.

5.2.2  Apo6s concluir sua Inscricdo, o voluntario deverd anexar sua Ficha de Inscricdo aos
documentos necessarios a conclusdo de sua Inscri¢do, constantes no anexo F deste AVICON.

5.2.3  As copias dos documentos constantes da Lista de Verificacdo de Documentos Digitais para
EED deverdo estar dispostas na sequéncia estabelecida no anexo F deste AVICON.

5.2.4  Serdo considerados, para fins de identificacdo, os documentos oficiais abaixo, dentro da
validade, que poderdo ser exportados dos formatos digitais, conforme padronizado pelos 6rgaos
oficiais responsaveis pela sua emisséo:

a) as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e
similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

d) carteira de trabalho com foto; e

e) a carteira nacional de habilitacdo.

5.25 O voluntario que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificacdo, podera participar da etapa correspondente, desde que o
boletim tenha sido emitido em até 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a referida etapa.

5.2.6  Os seguintes procedimentos deverdo ser realizados para o correto Encaminhamento
Eletronico de Documentos e conclusédo da inscri¢cdo no Processo Seletivo:

a) digitalizar, separadamente, cada documento previsto e na ordem estabelecida no anexo
F;

b) nominar cada documento de acordo com sua posicdo na lista estabelecida no anexo F
(Apenso A, Apenso B, Apenso C... etc);

c) anexar cada documento no e-mail a ser encaminhado;

11



QCBCon 2-2024 Portaria da DIRAP n° 341/2SM1, de 24 de maio de 2024.

d) remeter para o e-mail: gcbcon2.serepco@fab.mil.br;

e) escrever o numero de inscri¢do do voluntério, no campo “Assunto’;

f) ndo escrever nenhum texto no campo “mensagem”;

g) confirmar se todos os documentos foram anexados corretamente; e

h) encaminhar UM UNICO e-mail, contendo todos os documentos descritos no anexo F
e, caso necessario, quando solicitado pela CSl, o voluntario podera encaminhar outros
e-mails para correcdo ou complementacao da sua inscricdo no presente certame.

5.2.7  Todos os documentos deverdo estar em arquivo digital tipo PDF.
5.2.8 O e-mail devera ter, no maximo, 15 MB (quinze megabytes).

5.2.9 NAO serd permitido o uso de arquivos ou aplicativos de compressdo tipo “ZIP” nos
documentos anexados ao e-mail.

5.2.10 SOMENTE SERA ACEITO o encaminhamento eletronico dos documentos previstos no
anexo F nas datas e horarios estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo B).

Exemplo:

Determinado voluntario pretende se inscrever para prestar o Servi¢co Militar Temporario na
Especialidade de Almoxarifado, na Cidade de Canoas - RS.

Desta forma, ele deve imprimir sua ficha de inscricdo e, em seguida, digitalizar,
separadamente, cada documento que completa sua Inscricdo (Anexo F), nomeando-0s conforme
descrito a seguir:

Apenso A ldentidade;

Apenso B CPF;

Apenso C  Diploma ou Certificado ou Declaragédo/Certiddo (Ensino Fundamental);
Apenso D  Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Curso de Formacéo Inicial e
Continuada ou de Qualifica¢éo Profissional;

Apenso E  Comprovante de Experiéncia Profissional;
Apenso F Copia da Carteira Nacional de Habilitacéo;e
Apenso G Copia da Certidao de Prontuario do Condutor.

) Por fim, o vquQtério devera, no campo “ASSUNTO” de seu e-mail, escrever o seu
NUMERO DE INSCRICAOQ, e enviar para o e-mail gchcon2.serepco@fab.mil.br.

5.2.11 Apo6s o encaminhamento do e-mail, a CSI remeterd um e-mail confirmando o recebimento
do arquivo eletronico, no entanto, este informativo apenas confirma o recebimento do e-mail do
voluntario, assim, NAO serd emitido parecer sobre o conteddo dos arquivos anexados, neste
momento.

5.2.12 Caso o voluntério ndo receba a confirmagdo prevista no item 5.2.11, em até 48 horas,
devera reenviar a documentacéo e, persistindo o problema, entrar em contato com o SEREP-CO,
constante no anexo C.

5.2.13 Caso o total de arquivos anexados esteja acima do tamanho maximo exigido (15 MB), o0 e-
mail podera ser rejeitado pelo sistema eletronico.

5.2.14 Caso o tamanho total dos arquivos digitalizados correspondente aos documentos de sua
Inscricdo esteja maior que o permitido, o voluntario devera redimensionar os arquivos anexados e
reenviar o e-mail.
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5.2.15 O COMAER néo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, desta forma o Comando da
Aeronautica recomenda que os voluntarios NAO deixem para realizar suas inscri¢des no final do
periodo de inscricao.

52.16 A _apresentacdo de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretard a
EXCLUSAQ imediata_do voluntario, podendo ser instaurado o devido INQUERITO
POLICIAL MILITAR para apuracdo da ocorréncia de delito de falsidade ideoldgica e demais
crimes contra a Administracdo Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do voluntario.
Uma vez identificada a irregularidade durante o Processo Seletivo, os efeitos da inabilitagdo
retroagirdo a inscricdo do voluntario, tornando-a nula, e este ndo fara jus a qualquer amparo do
Estado e, se detectada apOs a incorporacdo, acarretard a sua anulagdo. Os responsaveis pelas
irregularidades estardo sujeitos as sangdes administrativas, civis e, principalmente, penais, nos
termos do inciso 11, “a” do artigo 9° e dos artigos 312, 314, 315, 317 e 318, todos do Cddigo Penal
Militar, que ensejardo penas de até 05 (cinco) anos de recluséo, a depender do nivel de prejuizo
provocado a Administragdo Militar.

53  VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (VDD)

53.1 A etapa VDD ocorrerad a partir do encaminhamento do e-mail contendo os arquivos
eletrénicos correspondentes a inscri¢cdo e consiste em uma analise QUALITATIVA dos documentos
encaminhados pelos voluntarios por ocasido da EED, objetivando atender as condicfes deste
Processo Seletivo.

5.3.2 Os Diplomas ou Certificados de Cursos de Ensino Fundamental realizados a distancia
somente serdo validos quando expedidos por instituicdo reconhecida e registrados na forma da lei.

5.3.3 Para os Cursos de Ensino Fundamental realizados no exterior, o voluntario devera
apresentar a declaracdo ou o certificado de equivaléncia de estudos, a ser providenciado junto ao
respectivo Sistema de Ensino.

5.3.4 Os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos realizados no exterior, somente
serdo considerados, para fins de pontuacdo, quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

5.3.5 Ao receber os documentos digitalizados, os membros da CSI fardo uma analise preliminar,
emitindo parecer “VALIDO” ou “NAO VALIDO” sobre a validade de cada documento
encaminhado pelo voluntério.

5.3.6 A CSI publicara no site oficial do Processo Seletivo duas relagdes, por ordem alfabética
dos voluntérios: “INSCRICOES COMPLETAS” e “INSCRICOES COM PENDENCIA”.

5.3.7 Os voluntarios que tiverem suas inscricdes classificadas como “INSCRICOES
COMPLETAS” (com todos os documentos validados) prosseguirdo diretamente para a etapa
Avaliagéo Curricular Digital (ACD).

5.3.8  Caso qualquer dos documentos apresentados seja classificado como “NAO VALIDO”, o
voluntério receberd o parecer “INSCRICAO COM PENDENCIA” e o motivo da pendéncia seré
publicado no site oficial do Processo Seletivo.
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5.3.9 O voluntario que tiver sua Inscricio declarada “COM PENDENCIA”, caso queira, podera
encaminhar novo e-mail contendo os documentos para corre¢do de sua inscri¢cdo, por meio de
encaminhamento do e-mail Revisional, até que sua inscricdo ndo contenha mais pendéncias.

5.4 REVISAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (RDD)

54.1 Na etapa RDD, ao tomar conhecimento da(s) pendéncia(s) de sua inscri¢do, o voluntario
podera encaminhar o e-mail Revisional, contendo as corre¢des das pendéncias.

54.2 O e-mail Revisional devera seguir 0os mesmos parametros descritos no item 5.2
(Encaminhamento Eletrénico de Documentos), no entanto, o voluntario devera encaminhar somente
o(s) documento(s) com a(s) correcdo(des) da(s) pendéncia(s), conforme indicado pela CSI.

5.4.3 Ao receber o e-mail Revisional contendo novos arquivos digitalizados, os membros da CSI
fardo nova andlise e emitirdo parecer “VALIDO” ou “NAO VALIDO” sobre a correcdo das
pendéncias.

5.4.4 O voluntario que ndo tenha encaminhado o e-mail Revisional para comprovacdo dos
Requisitos Especificos (Anexo E), ou tenha recebido parecer “NAO VALIDO” para esses
documentos, terd sua inscri¢do classificada como “INSCRICOES INDEFERIDAS”.

54.5 O voluntario que ndo tenha encaminhado o e-mail Revisional para comprovacdo dos
Parametros de Qualificacdo (Anexo G), ou tenha recebido parecer “NAO VALIDO” para esses
documentos, tera sua inscricdo classificada como “INSCRICOES DEFERIDAS”, porém ndo serdo
considerados para fins de pontuagé&o.

54.6 O voluntario que ndo concordar com o parecer da CSI sobre seus documentos podera
encaminhar, via e-mail, um Requerimento em grau de recurso.

5.4.7  Os parametros para o Requerimento em grau de recurso encontram-se descritos no item 6 e
sua formatagdo esta prevista no anexo I, deste AVICON.

55  AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL (ACD)

55.1 A etapa ACD sera realizada por meio da analise dos documentos comprobatérios dos
Parametros de Qualificacdo Profissional em formato digital e contabilizara um total de até 100
(cem) pontos, em estrita observancia as normas contidas neste AVICON.

5.5.2 Somente serdo avaliadas as inscri¢cGes consideradas “DEFERIDAS” nas etapas anteriores.

5.5.3 Para fins de avaliacdo curricular, somente serdo considerados os periodos de experiéncia
profissional adquiridos até o dia previsto para a data inicial da VDD.

55.4 Para fins de cOmputo de pontuagdo estabelecido nos Pardmetros de Qualificacéo
Profissional, os voluntarios deverdo apresentar comprovantes de acordo com as especificacdes a
sequir:

5.5.4.1 Experiéncia profissional na administracdo publica civil ou militar:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo (ou impressdo do CNPJ e da Razdo Social) do 6rgao
expedidor, do setor ou respectivo 6rgdo responsavel, constando nome completo do
assinante, data e assinatura, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim,
e a descrigdo das atividades desenvolvidas na &rea que concorre ou associadas a ela.

14



QCBCon 2-2024 Portaria da DIRAP n° 341/2SM1, de 24 de maio de 2024.

5.5.4.2 Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia das paginas de identificagdo, dados pessoais e do registro de contrato de trabalho
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que podera ser em formato
DIGITAL; e

b) extrato do Cadastro Nacional de Informacbes Sociais (CNIS), contendo o registro
oficial da experiéncia profissional.

5.5.4.3 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servigos ou de Recibo de Pagamento de Autdbnomo
(RPA), acrescido de declaracdo do contratante, com firma reconhecida em cartério, em
papel timbrado e carimbo de CNPJ (ou impresséo do CNPJ e da Razdo Social), com
nome completo, data e assinatura do responsavel pela emisséo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a
especialidade pleiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
autbnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre
Servicos (ISS) no periodo em que se reporta a declaracdo do contratante.

555  Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens 5.5.4.2 (alineas
“a” ou “b”) e 5.5.4.3 (alineas “a” ou “b”) a pontuacdo NAO lhe sera consignada.

55.6  Para computo da pontuacgdo referente a experiéncia profissional, somente sera considerado
cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade profissional exercida
até o final do periodo de inscri¢do, na especialidade em que o voluntario concorre na mesma
empresa/orgao/instituicdo, exercida apds a conclusdo do Curso Formacéo Inicial e Continuada que
o0 habilita a participacdo do Processo Seletivo.

5.5.7 Em relagdo a experiéncia profissional, cada periodo somente serd computado uma Unica
vez, independentemente de o voluntério possuir mais de uma ocupag¢do em um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissional em
mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como auténomo, tera o tempo computado como se estivesse desempenhada uma Unica
atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em instituicdes/6rgdos
diferentes, ndo sera considerado pela CSI.

5.5.8 A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empresa NAO sera
computada.

55.9  Seré considerada como experiéncia profissional apenas a atividade desenvolvida na funcdo
relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assim, vedada a aceitagdo de experiéncias
profissionais que ndo guardem relacdo com as atribuicdes da especialidade desejada.

5.5.10 NAO ser4 considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de atividade
voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

55.11 O voluntério sera classificado de acordo com a pontuacéo atribuida pela CSI, que, quando
necessario, aplicara os critérios de desempate previstos neste AVICON.

5.5.12  Apos a ACD, a CSl ira publicar no endereco eletronico oficial do Processo Seletivo uma
relacdo dos voluntarios, contendo a “CLASSIFICACAO PROVISORIA” em ordem decrescente de
pontuacao.
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5.5.13 O voluntario que ndo concordar com a pontuacdo proveniente da ACD emitida pela CSI
podera interpor recurso.

5.5.14 Os parametros para 0 Requerimento em grau de recurso para ACD encontram-se descritos
no item 6 e sua formatacg&o esta prevista no anexo I, deste AVICON.

5.5.15 Os voluntarios deverdo encaminhar um e-mail até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos - horério de Brasilia) da data limite para entrega do Requerimento em
grau de recurso prevista no Calendario de Eventos (Anexo B) deste AVICON.

5.5.16 Apos a analise dos Requerimentos em grau de recurso, a CSI ira emitir nova relagéo
contendo a “CLASSIFICACAO DEFINITIVA” e ira publica-la no site oficial do Processo Seletivo,
na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INPSAU)

5.6.1  Seré convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir as
etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a etapa INSPSAU, de acordo com a ordem de
classificagéo, em quantitativo a critério da CSI.

5.6.2 A etapa INSPSAU é uma pericia médica destinada a avaliar as condicGes psicofisicas do
voluntario, por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos,
definidos neste AVICON, de modo a comprovar ndo existirem patologias ou caracteristicas
incapacitantes ou restritivas para a carreira militar, o Servico Militar, nem para as atividades
militares previstas para o Estagio.

5.6.3 A etapa INSPSAU ¢ de carater eliminatorio e sera realizada sob a responsabilidade da
Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA).

56.4 O resultado da INSPSAU para cada voluntério serd expresso por meio das mencgoes
"APTO para incorporacdo” ou "INCAPAZ para incorporacdo”, sendo divulgado o resultado no
endereco eletronico do Processo Seletivo.

5.6.5 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portanto, por
parte do voluntério, solicitacdo de adiamento da citada etapa ou de tratamento diferenciado,
independentemente do motivo.

56.6 O voluntéario que obtiver a mencdo “INCAPAZ para incorpora¢do” na INSPSAU terd o
diagnostico de sua incapacidade registrada no Documento de Informacdo de Saude (DIS) na
Organizacdo de Saude (OSA) em que realizou a INSPSAU, em horério estabelecido pela CSI, na
data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.6.7 A voluntaria que ndo puder prosseguir no Processo Seletivo apds as etapas VD e AC, por
apresentar estado de gravidez, podera participar do Certame (QCBCon) posterior, a partir da etapa
imediatamente subsequente, desde que:

a) dentre os voluntéarios incorporados, na sua especialidade e localidade, a sua
colocacdo, atribuida na etapa Avaliacdo Curricular, seja superior ao ultimo voluntario
incorporado;

b) apresente a declaracdo do anexo K, 0 que caracterizara sua intencdo na participacdo
do Processo Seletivo posterior;

c) atenda as condicdes previstas no item 3.1.1; e

d) o Processo Seletivo ocorra na localidade em que a voluntéria concorreu e que seja
observado um intervalo de no minimo 180 (cento de oitenta) dias entre 0 PARTO e a
data prevista no Calendario de Eventos para INSPSAU.
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5.6.8  Satisfeitas as condi¢fes do item 5.6.7, a voluntaria ficara isenta de participar das etapas
VD e AC do Processo Seletivo que solicitar ingresso, sendo obrigatoria a realizacdo das demais
etapas seguintes.

5.6.9 As voluntarias que tenham participado de Processos Seletivos anteriores, e que por ocasido
daqueles se enquadrem no item 5.6.7, serdo relacionadas e publicadas no sitio eletrénico do
Certame e NAO ocuparéo vaga no Processo Seletivo corrente.

5.6.10 Ao ser submetida aos testes imunoldgicos para deteccdo de gravidez, tera imediata
suspensdo de sua INSPSAU e ndo receberd nenhum parecer da Junta de Salde. Nesse caso, serdo
adotados os critérios estabelecidos nos itens 5.6.7 a 5.6.9 deste AVICON.

5.7 CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAOQ (CF)

5.7.1  Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir as
etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a Concentracdo Final e Habilitacdo a
Incorporacdo, que visa confirmar o atendimento as condigdes previstas neste AVICON para
Habilitacdo a Incorporacdo, mediante a entrega das cdpias dos documentos previstos no anexo L, na
FORMA descrita no item 5.7.2, bem como a apresentagdo dos documentos ORIGINAIS
correspondentes para conferéncia e analise.

5.7.2  Para esta etapa, o voluntario devera apresentar os originais para a conferéncia e entregar as
cdpias dos documentos previstos no anexo L, na seguinte FORMA:

a) numeradas, por paginas, frente e verso, inclusive as paginas em branco (n° da pagina/n°
total de paginas — 01/20, 02/20, ....20/20);

b) rubricadas ao lado da numeracdo da pagina;

¢) encadernadas ou grampeadas; e

d) sequenciadas, conforme anexo L.

5.7.3  No ato da entrega dos documentos previstos no anexo L, serd entregue ao voluntério, pela
CSI, um recibo contendo a quantidade de folhas constantes do caderno.

5.7.4 SOMENTE SERA ACEITA a entrega de documentos em data e horarios divulgados pela
CSI no endereco eletronico do Processo Seletivo, em consonancia com o Calendario de Eventos
(Anexo B).

5.7.5 Para a etapa Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorporacdo (CF), somente o proprio
voluntario podera apresentar os documentos relacionados no anexo L, ficando, assim, VEDADA a
apresentacdo por procurador e/ou remessa via fac-simile, e-mail, rede social ou por correspondéncia
postal.

5.7.6  Para fins de comprovacdo dos documentos originais, o voluntario podera utilizar meios
eletrbnicos para apresentar os documentos digitais, conforme padronizado pelos 6rgdos oficiais
responsaveis pela sua emissdo, a fim de validar os itens previstos no anexo L.

5.7.7 Atendidas as condigcdes previstas neste AVICON para habilitacdo a incorporacéo,
verificadas por meio dos documentos entregues, o voluntério recebera parecer “DEFERIDO”, caso
contrario o parecer sera “INDEFERIDO”.

5.7.8  Os voluntarios que receberem o parecer “DEFERIDO” serdo declarados habilitados a
incorporacdo e, caso estejam classificados dentro do quantitativo de vagas estabelecido para sua
especialidade, serdo convocados para a incorporacao.
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5.7.9  Os voluntarios habilitados a incorporacdo que ndo se encontrem classificados dentro do
guantitativo de vagas oferecido para sua especialidade serdo considerados “excedentes”.

6 RECURSOS
6.1 INTERPOSICAO
6.1.1 Seré permitido ao voluntario interpor recurso quanto ao que se segue:

a) resultado obtido na Revisdo de Documentos Digitais (RDD);

b) resultado obtido na Avaliagdo Curricular Digital (ACD);

c) parecer obtido na Inspecdo de Saude (INSPSAU); e

d) resultado obtido na Concentracéo Final e Habilitagdo a Incorporacéo (CF).

6.1.2 O modelo de formulério de requerimento para interposicdo dos recursos esta
padronizado no anexo |.

6.1.3 Seré de inteira responsabilidade do voluntério a interposi¢do dos recursos previstos no
item 6.1.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos.

6.1.4 A interposicao de recursos referente ao item 6.1.1, letras “a” e “b” podera ser efetivada
por e-mail: gcbcon2.serepco@fab.mil.br, e referente ao item 6.1.1, letras “c” e “d” ser efetivada
pessoalmente, no local definido pela CSI, através do endereco eletrénico descrito no item 1.4.2,
devendo o recurso ser entregue em duas vias idénticas, sendo que uma via do recurso fica de posse
da CSI, e a outra fica de posse do voluntario com todas as folhas rubricadas, atestando o
recebimento.

6.1.5 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o voluntario dispord do mesmo
prazo previsto originalmente para interpor o recurso, a contar da data subsequente a da efetiva
divulgacéo.

6.1.6 Seréa indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em formulario
diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste AVICON.

6.2 RECURSO QUANTO AO RESULTADO NA REVISAO DE DOCUMENTOS
DIGITAIS

6.2.1 Ap0ds a divulgacdo do indeferimento da revisdo de documentos digitais, sera discriminado
0 motivo desse resultado, com o intuito de dar conhecimento sobre as razes do indeferimento para
subsidiar a interposicao de recurso por parte do voluntario.

6.2.2 Para subsidiar o recurso, o voluntario podera entregar documentos em substituicdo aos
NAO VALIDADOQS, na data e horarios estabelecidos pela CSI, de acordo com o Calendario de
Eventos (Anexo B).

6.2.3 NAO sera permitida a entrega de NOVOS documentos para completarem o caderno, em
razdo de documentos FALTANTES.

6.2.4 Com base nas razdes do indeferimento, o voluntario devera elaborar um pequeno texto na
fundamentacdo do recurso, conforme Anexo I, deste AVICON, e encaminhar para o e-mail:
gcbcon2.serepco@fab.mil.br.
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6.3 RECURSO QUANTO AO RESULTADO NA AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL

6.3.1 Apos a divulgacdo da pontuacdo atribuida pela CSI, serd discriminado o motivo do
resultado para subsidiar a interposicéo de recurso por parte do voluntario.

6.3.2 O voluntério podera anexar ao seu requerimento (Anexo I) documentos que fundamentem
0 seu pedido.

6.3.3 Com base nas razoes da discordancia do indeferimento, o voluntario devera elaborar um
pequeno texto na fundamentacdo do recurso, conforme anexo I, deste AVICON, e encaminhar para
0 e-mail: gcbcon2.serepco@fab.mil.br.

6.4 RECURSO QUANTO AO PARECER OBTIDO NA INSPECAO DE SAUDE

6.4.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao parecer obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B), em local e horéario
estabelecido pela CSI.

6.4.2 O Documento de Informacdo de Saude (DIS) devera ser anexado ao requerimento em
grau de recurso (Anexo ).

6.4.3 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo fornecidos ao
voluntéario, pessoalmente.

6.4.4 No momento da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso, o voluntario devera
apresentar atestados, exames, laudos ou relatérios que confirmem que ndo possui aquela condigdo
de salde que deu causa ao parecer “INCAPAZ para incorporacdo”. Esses documentos deverao ser
providenciados pelo préprio voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

6.4.5 A INSPSAU em grau de recurso ficara a cargo da Junta Superior de Saude da Diretoria de
Saude da Aerondutica (DIRSA), que analisara e emitird parecer, dentro do prazo previsto no
Calendério de Eventos constante no anexo B.

6.4.6 O voluntério que permanecer com parecer “INCAPAZ para incorporacdo” na INSPSAU
em grau de recurso, podera ter acesso a copia da Ata, expedida pela Junta Superior de Saude (JSS) e
o(s) motivo(s) do resultado da INSPSAU na OSA onde realizou a inspecdo, no prazo de ate 15
(quinze) dias apos a divulgacao do resultado.

6.5 RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO NA CONCENTRACAO FINAL E
HABILITACAO A INCORPORACAQO

6.5.1 Na divulgacdo do indeferimento da CF, sera discriminado o motivo desse resultado, com o
intuito de subsidiar a interposicdo de recurso por parte do voluntario.

6.5.2 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao INDEFERIMENTO na etapa CF
deveréa apresentar requerimento (Anexo I) discriminando os motivos pelos quais discorda do parecer
da CSI, podendo anexar documentos a serem utilizados, exclusivamente, para fundamentar o seu
pedido.
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOQOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacdo deste Processo Seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardo por conta do préprio voluntério,
inclusive quando, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados sofrerem alteracéo
de local, data, horério ou tiverem que ser repetidos.

7.1.2 As alteracGes de local, datas e horario para a realizacdo de todas as etapas previstas neste
AVICON seréo divulgadas no endereco eletronico do Processo Seletivo.

7.2 DIVULGAGCAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio do endereco eletronico
WWW.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

7.2.2 A constatacdo de incorre¢do na divulgacdo do resultado de qualquer etapa do Processo
Seletivo ensejard imediata retificacdo dessa divulgacdo e de todos os atos dela decorrentes, sendo
publicado novo resultado, com as devidas corregdes, por meio de errata.

7.3  UNIFORMES E TRAJES

7.3.1 Para os eventos realizados em OrganizacGes Militares, o voluntario militar da ativa devera
comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das respectivas
Forgas.

7.3.2 O voluntario militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 ndo devera ser impedido de
participar da etapa da selecdo a que comparecer, mas ficard sujeito as sancfes disciplinares
aplicaveis ao caso.

7.3.3 O traje civil para acesso e transito nas Organizacdes Militares do COMAER devera ser
composto de:

a)  Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas e calcado fechado; e
b) Mulheres: calga comprida, camisa ou camiseta com mangas, saia ou vestido, na
altura do joelho, e calgado fechado.

7.3.4 Em qualquer situacdo ou local, todos os voluntéarios deverdo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente, conforme item 7.3.3, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

7.4  CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Em todas as Etapas deste Processo Seletivo, os critérios de desempates adotados no tocante
a classificacdo, em ordem de prioridade, serdo:

a)  maior pontuacdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL™; e
b)  maior idade.
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7.5  EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.5.1 A constatacdo, a qualquer momento, de ato de infracdo, de omisséo ou falta de veracidade
em qualquer uma das informacdes ou documentos exigidos do voluntario implicara a aplicacéo das
penalidades previstas na legislagdo castrense, sem prejuizo das demais sanc¢Bes penais e civeis
prevista na legislacédo vigente.

7.5.2  Além da situacio supramencionada, serd, também, EXCLUIDO da presente sele¢do, por ato
da CSI, o voluntario que proceder de acordo com qualquer uma das seguintes situacdes:

a) burlar ou tentar burlar normas definidas neste AVICON ou em Instrucdes
Complementares;

b) adentrar aos locais de realizagdo dos eventos previstos neste AVICON portando arma
de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque disturbio ou prejuizo ao bom andamento da presente
selecdo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI;

e) deixar de acatar as orientagdes emanadas de qualquer membro da CSI, visando ao
cumprimento do previsto neste AVICON; e

f) ausentar-se das dependéncias das Organizacdes Militaresdesignadas para cumprimento
de etapas previstas neste Processo Seletivo, sem prévia autorizacdo, antes do
encerramento.

7.6 INCORPORACAO

7.6.1 O ato de incorporacgéo corresponde a vinculagdo do voluntario a uma Organizacdo Militar,
e tal ato ndo corresponde a uma das etapas do certame.

7.6.2 O voluntario concorrera a incorporacdo na localidade pretendida, observada a ordem de
classificacéo final. Para ser incorporado, o voluntario devera ter seu nome relacionado pela CSlI.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que for selecionado devera ser licenciado do servico ativo e
estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data anterior aquela prevista para a incorporacao.

7.6.4 O voluntario militar da ativa que esteja prestando o Servi¢o Militar Obrigatério e que for
selecionado deverd estar em condi¢fes de concluir o Servigo Militar Obrigatorio antes de sua
incorporacdo para fins de matricula no EAP-CB/EIP-CB.

7.6.5 Caso necessério, a Administracdo podera remanejar a realizacdo da 12 fase do Estagio (EAP-
CB) para localidade distinta da escolhida na inscricdo, as expensas da FAB.

7.6.6 O voluntario que ndo comparecer ao local e data estabelecidos pela CSI para a
incorporacdo sera considerado desistente e excluido.

7.6.7 O voluntario que obtiver provimento liminar para continuidade no processo seletivo,
somente serd incorporado se tiver cumprido com aproveitamento todas as etapas do certame, desde
que expressamente determinada sua incorporagdo pelo juizo processante e sua classificacdo final
seja superior ao ultimo voluntario incorporado, dentro da especialidade/localidade.

21



QCBCon 2-2024 Portaria da DIRAP n° 341/2SM1, de 24 de maio de 2024.

7.6.8  Para ser incorporado, o voluntario NAO PODERA estar acumulando qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que na administracdo indireta, conforme Incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, salvo 0s casos previstos na
Emenda Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014.

7.6.9  Na data prevista para a incorporagédo, o voluntario convocado devera apresentar copia da
folha do Diéario Oficial ou documento comprovando que a sua desvinculagcdo de cargo publico,
ocorreu em data anterior aquela prevista para a incorporacao, se for o caso.

7.7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1 O Processo Seletivo expirar-se na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B).

7.7.2  Para fins de novas convocagdes, dentro da validade do Processo Seletivo, os voluntérios
que participaram e foram aprovados em todas as etapas, e que ndo foram incorporados, por
encontrarem-se fora do nimero de vagas, constardo na listagem de “voluntarios excedentes”, de
acordo com a sua classificacdo, dentro da especialidade e localidade escolhida.

7.7.3 Todos os documentos entregues pelos voluntérios ficardo de posse da OM responsavel
constante do anexo C, pelo prazo estabelecido em legislacdo especifica.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 O COMAER nao se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Desta forma, 0 COMAER
recomenda que os voluntarios NAO deixem para realizar suas inscri¢des no final do periodo de
inscricao.

8.2 N&o caberd ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensacao, reparacao
ou indenizacdo, pecuniaria ou ndo, pela sua exclusdo da selecdo, ocasionada pelo descumprimento
das condig0es estabelecidas neste AVICON.

8.3 Verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do presente Processo Seletivo, em
observancia aos principios administrativo-constitucionais aplicaveis, sera de competéncia das CSI,
dos demais 6rgdos executores e do Diretor da DIRAP, anular os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessarios a continuidade da selecdo, desde que possivel.

8.4 Na hipdtese de anulagdo de atos ou da anulagéo/interrupcdo do proprio Processo Seletivo
como um todo, ndo caberd ao voluntario reparagcdo por eventuais transtornos ou prejuizos
decorrentes.

8.5 Fica VEDADA a participacdo de acompanhantes de voluntarios em qualquer das etapas
deste Processo Seletivo, exceto nos casos preconizados na Lei n° 13.872/2019.

8.6 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por interesse da
Administracdo, motivo de forca maior ou decisdo judicial, a DIRAP reserva-se o direito de
reprogramar 0 mencionado calendario, conforme a disponibilidade e de acordo com a sua
conveniéncia, ficando implicita a aceitagdo dos voluntérios as novas datas, a serem oportunamente
divulgadas.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

AVICON Aviso de Convocacao
ACD - Auvaliacdo Curricular Digital

BAFL - Base Aérea de Floriandpolis

BASM - Base Aérea de Santa Maria

BCA - Boletim do Comando da Aerondutica

CENDOC - Centro de Documentacdo da Aeronautica

CINDACTA Il - Segundo Centro Integrado de Defesa Aéreo e Controle de Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

Csl - Comisséo de Sele¢do Interna

DIRENS - Diretoria de Ensino

DIRAP - Diretoria de Administragdo do Pessoal

DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacdo de Saude

Fl - Ficha de Inscricdo

EAP-CB - Estégio de Adaptacgdo para Pracas na Graduagdo de Cabo
EIP-CB - Estagio de Instrucdes para Pracas na Graduacgdo de Cabo
ICA - Instrucdo do Comando da Aeronautica

INSPSAU - Inspecdo de Salde

oM - Organizacao Militar

OSA - Organizacao de Saude da Aeronautica

QCBCon - Quadro de Cabos da Reserva de 22 Classe Convocados
RUMAER - Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeronautica
SERMOB - Secdo de Recrutamento e Mobilizacéo

SMOB - Segdo de Mobilizacéao

SEREP - Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica
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ANEXO A
(continuacado)

CODIGO DE ESPECIALIDADE

NR SIGLA ESPECIALIDADES
1 TAX Almoxarife

2 TBB Borracheiro

3 TCP 01 Carpinteiro de Esquadrias

4 TCP 02 Carpinteiro de Estrutura de Telhados

5 TCP 03 Carpinteiro de Obras

6 TCZ 01 Cozinheiro

7 TEE 02 Eletricista de Automdveis

8 TEE 07 Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao

9 TMB Motorista Bombeiro

10 TMC 03 | Mecanico de Automoveis Leves

11 TMC 18 | Mecéanico de Motores a Diesel

12 TMP 09 | Operador de Tratores

13 TMP 10 | Operador de Empilhadeira

14 TMR Marceneiro

15 TMT 01 Motorista de Transporte de Carga

16 TMT 05 | Motorista de Transporte de Passageiros

17 TOB 01 Mestre de Obras

18 TOB 02 Ajudante de Obras

19 TPD 01 Pedreiro de Alvenaria

20 TPI 03 Pintor de Obras Imobiliarias

21 TRC 01 Mecanico de Refrigeracédo e Climatizagdo Comercial
22 TRR 01 Arrumador — Gargom

23 TRR 02 | Arrumador — Camareiro em meios de hospedagem
24 TPR Auxiliar de Manutencdo Predial

25 TSR 01 Serralheiro de Aluminio

26 TER Encanador Instalador Predial

27 TBE Barbeiro

28 TAL 02 Agente de Limpeza em Aeronaves

29 TMC 17 | Mecénico de Motocicleta

30 TMT 09 Motorista de Ambulancia

31 TRE 01 Recepcionista

32 TRE 03 Recepcionista em Servicos de Salde

33 TSE Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranca
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CALENDARIO DE EVENTOS PARA O QCBCon Emergencial 2-2024

Até as 23h59min - HORARIO DE BRASILIA

DIVULGACAO
RESPONSAVEI DATA/
EVENTOS S PERIODO
) . ) 29 MAIO a 13
01 | Divulgacdo do Processo Seletivo QCBCon 2024 CECOMSAER
JUN 2024
] x : . 3a9JUN
02 Periodo de Impugnacéo do Processo Seletivo. VOLUNTARIOS 2024
INSCRICAO E ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS (EED)
RESPONSAVEI DATA/
EVENTOS S PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO
i ' ich : . 29 MAIO a 13
03 Preenchl_mento _da_ Flcha\ de Inscr_l(;ao ,(F_I). d?S VOLUNTARIOS
10h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia JUN 2024
- HORARIO DE BRASILIA.
Divulgacéo da relacdo de voluntarios inscritos no
04 brocesso Seletivo, em ORDEM ALFABETICA. CSl 14 JUN 2024
ENVIO DO E-MAIL COM OS DOCUMENTOS 14 218 JUN
05 DE INSCRICAO DIGITALIZADOS VOLUNTARIOS
Até as 23h59min do Gltimo dia - HORARIO DE 2024
BRASILIA.
VALIDACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (VDD)
RESPONSAVEI DATA/
EVENTOS S PERIODO
06 VALIDAQAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS CSlI 14 azégiUN
Divulgacao da relacdo, em ordem alfabética, das
07 |INSCRICOES COMPLETAS, incluindo o Csl 21 JUN 2024
parecer da CSI.
Divulgacao da relacdo, em ordem alfabética, das
08 INSCRICOES COM PENPE!\ICIAS, e 0s CS| 21 JUN 2024
respectivos motivos das pendéncias, incluindo o
parecer da CSI.
REVISAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (RDD)
RESPONSAVEI DATA/
EVENTOS S PERIODO
Encaminhamento do e-mail revisional de
09 |documentos. VOLUNTARIOS | %2 azggiUN
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Divulgacdo da relagio das INSCRICOES
10 |DEFERIDAS, ap6s a Revisdo de Documentos CslI 24 JUN 2024
Digitais. )
Divulgacdo da relagdo das INSCRICOES
11 |INDEFERIDAS, apés a Revisdo de Documentos csl 24 JUN 2024
Digitais
Encaminhamento do Requerimento em Grau de
Recurso quanto a Revisdo de Documentos
12 I Digitais. Até as 23h59min - HORARIO DE CS| 25 JUN 2024
BRASILIA.
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos
pelos voluntarios na etapa Revisao de Documentos < 26 JUN 2024
13 | Digitais. Até as 23h59min - HORARIO DE | YOLUNTARIOS
BRASILIA
Divulgacédo da Relacéo dos Voluntarios
14 | Classificados para a fase de Avaliacdo Curricular CsSl 26 JUN 2024
Digital, em ordem alfabética.
AVALIACAO CURRICULAR DIGITAL (ACD)
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
15 AVALIAQAO CURRICULAR DIGITAL CSlI 26 aZ%;iUN
Divulgacdo da relagdo dos voluntarios que
participaram da etapa Avaliacao Curricular Digital, CSlI
16 com a respectiva CLASSIFICACAO 28 JUN 2024
PROVISORIA.
Encaminhamento do Requerimento em Grau de : 29 e 30 JUN
17 |Recurso quanto a avaliagdo curricular digital, VOLUNTARIOS 2024
contestando a CLASSIFICACAO PROVISORIA.
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos
18 |pelos voluntarios, quanto & CLASSIFICAGAO Csl 1JUL 2024
PROVISORIA.
Divulgacdo da relagdo dos voluntarios que
19 |participaram da etapa Avaliacdo Curricular Digital, CSlI 1 JUL 2024
com a CLASSIFICACAO DEFINITIVA.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
" DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO
Divulgacdo da relacdo dos voluntarios chamados
20 |para a Inspecdo de Saude (INSPSAU), com Csli 1 JUL 2024
respectivo local e horario.
VOLUNTARIOS/ | 2a9JUL
21 INSPSAU CS| 2024
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios com
22 parecer “APTO para incorporac¢ao” na INSPSAU. S| 10JUL 2024
Divulgagdo da relacdo nominal dos voluntarios
23 FALTOSOS a INSPSAU. CSl 10 JUL 2024
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios com
24 parecer ““INCAPAZ para incorporacdo”” na S| 10 JUL 2024
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INSPSAU.

Entrega aos voluntérios do Documento de Informacéo

VOLUNTARIO/

de Saude (JSS).

25 e Satide (DIS). csijosa | 11UL2024
og |ENrega do Requerimento de solicitagcdo de INSPSAU VOLUNTARIOS | 12 JUL 2024
em Grau de Recurso.
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios CSlI
2T convocados para a INSPSAU em Grau de Recurso. 12 JUL 2024
VOLUNTARIO/
28 INSPSAU em Grau de Recurso csl/ OSA 15 JUL 2024
og |Prazo para remessa das informacdes a Junta Superior OSA 15 JUL 2024

30

Parecer do Julgamento da Junta Superior de Saude
(JSS).

JSS (DIRSA)/ OSA

17 JUL 2024

Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios que

CSl

FALTOSOS a INSPSAU em Grau de Recurso.

31 [obtiveram parecer FAVORAVEL na INSPSAU em 17 JUL 2024
Grau de Recurso.
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios que

32 lobtiveram parecer DESFAVORAVEL na INSPSAU Csl 17 JUL 2024
em Grau de Recurso.

33 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios CSI 17 JUL 2024

CONCENTRACAO FINAL E HABILITACAO A INCORPORACAO (CF)

EXCLUIDOS na etapa CF.

- DATA/
EVENTOS RESPONSAVEIS PERIODO

Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios

34 | convocados para a CF, com o respectivo local e CsSlI 17 JUL 2024
horario.

35 CONCENTRAQAO FINAL I§ HABILITACAO | VOLUNTARIOS 19 JUL 2024

A INCORPORACAO (CF) Csl

36 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios cs| 22 JUL 2024
FALTOSOS na CF.

37 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios cs| 22 JUL 2024
DEFERIDOS na CF.

38 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios cs| 22 JUL 2024
INDEFERIDOS na CF.
Entrega do Requerimento de Recurso dos voluntarios < 23 JUL 2024

39 INDEFERIDOS na CF. VOLUNTARIOS

40 Concentracéo Final em grau de recurso CsSlI 24 JUL 2024
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos 25 JUL 2024

41 s Csl
pelos voluntarios na etapa CF.

42 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios cs| 25 JUL 2024
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43 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios CS| 25 JUL 2024
EXCEDENTES na CF.
Divulgacdo da relagdo nominal dos voluntarios
44 |HABILITADOS E  CONVOCADOS & csl 25 JUL 2024
Incorporacéo.
VOLUNTARIOS
= < 7 SEREP
INCORPORACAO E INICIO DO ESTAGIO OM DESIGNADA 29 JUL 2024
CsSl
45 Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios CS| 30 JUL 2024
INCORPORADOS.
Divulgacdo da relacdo nominal dos voluntarios
46 EXCLUIDOS. Csl 30 JUL 2024
Prazo limite para convocacdo dos voluntarios para 30 AGO
47 |. ~ CSli 2024
incorporacé&o.
30 AGO
48 | Validade do Processo Seletivo. CSl 2024
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ANEXO C

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ENDERECO DA ORGANIZACAO MILITAR (OM) RESPONSAVEL

SEREP-CO
LOCALIDADE LOCALIDADE LOCALIDADE
SEREP-CO / Setor: SERMOB (51) 3462-1259
Canoas-RS Avenida Guilherme Schell, 3.950. (51) 3462-1108
Canoas - RS. CEP: 92.200-714. recrutamentosermob@gmail.com

BASM / Setor: SMOB
Santa Maria - RS RS 287, km 240 - Camobi.
Santa Maria - RS. CEP 97.105-910.

(55) 3220-3603
smob54.alad@fab.mil.br
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ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E LOCALIDADE

1 AGENTE DE LIMPEZA EM AERONAVES (TAL 02)

ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 06
2 ALMOXARIFE (TAX)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Sariznl\o/lzsriaTSRS é;
3 BORRACHEIRO (TBB)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 02
4 BARBEIRO (TBE)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Safl:tznlt\)/la:ri;SRS gi
5 CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS (TCP 01)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 04
6 CARPINTEIRO DE ESTRUTURA DE TELHADOS (TCP 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁtznlt\)/la;riaR-SRS gfl5
7 CARPINTEIRO DE OBRAS (TCP 03)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 06
8 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS (TEE 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Safl:tznl(\)/la:riaR—SRS gi
9 MOTORISTA BOMBEIRO (TMB)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 04
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10 MECANICO DE AUTOMOVEIS LEVES (TMC 03)

ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁtznl(\)/la:ri;SRS 81
1 MECANICO DE MOTOCICLETAS (TMC 17)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 02
2 MECANICO DE MOTORES A DIESEL (TMC 18)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁtznl(\)/laasri;SRS 81
3 OPERADOR DE TRATORES (TMP 09)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁtznl(\)/laasri;SRS 82
4 MARCENEIRO (TMR)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 03
5 MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA (TMT 01)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 12
16 MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (TMT 05)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 06
7 MOTORISTA DE AMBULANCIA (TMT 09)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Safl:tznlt\)/laasri;SRS 32
8 PEDREIRO DE ALVENARIA (TPD 01)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁtznl(\)/laasri;SRS ;i
19 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (TPR)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 12
0 MECANICO DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO COMERCIAL (TRC 01)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Canoas - RS 06

SEREP-CO

Santa Maria - RS

01
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 03
22 RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE (TRE 03)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 02
23 ARRUMADOR - GARCOM (TRR 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 08

24 INSTALADOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA (TSE)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas RS 04
Santa Maria - RS 01
25 SERRALHEIRO DE ALUMINIO (TSR 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Canoas - RS 02
SEREP-CO Santa Maria - RS 01
26 COZINHEIRO (TCZ 01)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Canoas - RS 06
SEREP-CO Santa Maria - RS 03

27 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO (TEE 07)

ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁtznl(\)/la:ri;SRS 8?
28 ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL (TER)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁt:lnl(\)/laasri;SRS gi
29 OPERADOR DE EMPILHADEIRA (TMP 10)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 05
30 MESTRE DE OBRAS (TOB 01)
ORGANIZAGAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Saﬁt:lnl(\)/laasri;SRS 8;
31 AJUDANTE DE OBRAS (TOB 02)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 11
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32 PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS (TPI 03)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 08

33 ARRUMADOR - CAMAREIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM (TRR 02)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Canoas - RS 05
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ANEXOE

S

DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
REQUISITOS ESPECIFICOS

Requisitos Especificos Carga
Iitem | Codigo Especialidades (Cursos de Formagao Inicial e Continuada, Qualificagédo Horaria
Profissional e Habilitacdo) Minima
1 TAX Almoxarife Almoxarife, ou Estoquista, ou Logistica, ou Armazenagem. 160 horas
2 TBB Borracheiro Borracheiro, Alinhador e Balanceador. 160 horas
3 TCP 01 | Carpinteiro de Esquadrias Carpinteiro de Esquadrias. 160 horas
4 TCP 02 .?:{ﬁ;gf;m de Estrutura de Carpinteiro de Estrutura de Telhados. 160 horas
5 TCP 03 | Carpinteiro de Obras Carpinteiro de Obras. 160 horas
6 Tcz 01 | Cozinheiro Coz!nhelro ou'C.ozmhelro Indgstrlal, com experiéncia 360 horas
profissional minima de 02 (dois) anos.
7 TEE 02 | Eletricista de Automdveis Eletricista de Automéveis. 200 horas
8 TEE 07 Ele_tr|C|sta I~nstalad0r Predial de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo. 160 horas
Baixa Tensdo
Curso de condutores de veiculos de emergéncia, com carga
horaria minima de 50 horas e validade de 5 anos apds a
conclusdo e CNH Categorias B, C, D ou E. Caso a validade do
9 TMB Motorista Bombeiro curso esteja vencida, o voluntario devera possuir o certificado do | 50 horas
curso de atualizagdo de condutores de veiculo de emergéncia,
com carga horaria minima de 16 horas, respeitando também a sua
validade de 5 anos.
10 TMC 03 | Mecanico de Automdveis Leves Mecanico _de Automovels ouAd? Manute_ngao de Ve'EUIOS’.OU ge 160 horas
Motores ciclo Otto, ou Mecénico de freios, suspenséo e direcéo.
11 | TMC 18 | Mecénico de Motores a Diesel Mecénico de Motores a Diesel. 160 horas
12 | TMP 09 | Operador de Tratores Operador de Tratores (CNH Categoria). 160 horas
13 | TMP 10 | Operador de Empilhadeira Operador de Empilhadeira (CNH Categoria B). 160 horas
14 TMR Marceneiro Basico de Marceneiro. 280 horas
15 | TMT 01 | Motorista de Transporte de Carga Motorista de Transporte de Carga (CNH Categoria D). 50 horas
16 | TMTO05 F'\,/; cs);c;;g?oge Transporte de Motorista de Transporte de Passageiros (CNH Categoria D). 50 horas
17 TOB 01 | Mestre de Obras Mestre de Obras. 300 horas
18 | TOB 02 | Ajudante de Obras Servente de Obras ou Ajudante de Obras. 160 horas
19 TPD 01 | Pedreiro de Alvenaria Pedreiro de Alvenaria. 200 horas
20 TPI103 | Pintor de Obras Imobiliarias Pintor de Obras Imobiliarias / Pintor Residencial. 180 horas
21 TRC 01 Mgcan_lco Qe Refrlger_au;ao e Mecampo de I?efnge_ragap e C~:I|mat|zag'ao Comercial / Mecanico 160 horas
Climatizacdo Comercial de Refrigeracéo e Climatizagdo Industrial.
22 TRR 01 | Arrumador — Gargom Gargom com experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos. 200 horas
23 TRR 02 Arrumador — Camareiro em meios Camareiro em meios de Hospedagem. 160 horas
de hospedagem
24 TPR Auxiliar de Manutencéo Predial Auxiliar de Manutencéo Predial. 180 horas
25 TSR 01 | Serralheiro de Aluminio Serralheiro de Aluminio. 160 horas
26 TER Encanador Instalador Predial Encanador Instalador Predial. 200 horas
27 TBE Barbeiro Barbeiro. 160 horas
28 | TAL02 | Agente de Limpeza em Aeronaves | Agente de Limpeza em Aeronaves. 160 horas
29 | TMC 17 | Mecanico de Motocicleta Mecanico de Motocicleta. 280 horas
30 | TMT 09 | Motorista de Ambulancia Motorista de Ambulancia (CNH Categoria D). 50 horas
31 TRE 01 | Recepcionista Recepcionista. 160 horas
32 TRE 03 gaegggcmmsta em Servigos de Recepcionista em Servicos de Sadde. 240 horas
33 TSE Instalador de Sistemas Eletronicos Instalador de Sistemas Eletrdnicos de Seguranca. 200 horas

de Seguranca

34




QCBCon 2-2024 Portaria da DIRAP n° 341/2SM1, de 24 de maio de 2024.

ANEXO F

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS PARA ETAPA DE

ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Inscri¢do n° SEREP-CO

Nome do Voluntério:

Ord

Documentos para Validacdo Documental

Copia do documento oficial de identificacdo (frente e verso), para voluntarios civis, ou cépia do documentode
identidade militar dentro da validade (frente e verso), para voluntarios militares da ativa.

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel, caso consteno documento oficial de identificacéo).

Copia do diploma oucertificado de conclusdo do Ensino Fundamental, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, para todas as
especialidades. Em substituicdo a copia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, serdo
aceitasDeclaragdes/Certiddesdeconcluséo,desdequeacompanhadasdoHistéricoEscolar dorespectivocurso. Serdo
aceitos, ainda, Diploma, Certificado de conclusdo ou declaracdo de estar cursando os Ensinos Médio ou
Superior.

Copia do diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Formacao Inicial e Continuada ou de Qualificacéo
Profissional exigido como Requisito Especifico para a especialidade a que concorre, conforme Anexo E.

Copias do Comprovante de experiéncia profissional, caso possua.

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente, SOMENTE para as especialidades que possuem como
Requisito Especifico, em conformidade como Anexo E.

Copia da Certidao de Prontuario do Condutor, SOMENTE para as especialidades cuja CNH ¢é Requisito Especifico,
em conformidade com o Anexo E (a fim de comprovar que ndo foi multado por falta grave ou gravissima, nao é
reincidente em multa por falta média nos dltimos 12 (doze) meses, ndo estar cumprindo pena de suspensao do
direito de dirigir ou cassacdo de CNH, decorrente de crime de transito, tendo como referéncia a data do termino do
Periodo de inscrigoes).

Local

Assinatura do (a) voluntéario (a)

Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO G

.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TODAS AS ESPECIALIDADES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo a ser atribuida
Experiéncia pr_of!55|onal comprovada, na &rea da espgmallldade pleltgaQa. 5.0 a cada 180 dias
(Para as especialidades de Arrumador — Gar¢com e Cozinheiro, serd exigida (Méx. 10 anos)

experiéncia minima de 02 anos, e somente serd pontuada a experiéncia

profissional que exceder esse tempo). Pontuagdo Maxima: 100,0

Pontuagdo Méaxima Total: 100,0
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ANEXOH

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CSI)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO
CURRICULAR

TODAS AS ESPECIALIDADES

CABECALHO
Nomedo voluntério:
AvreaPretendida:
(@) (b) (©)
EXPERIENCIAPROFISSIONAL Anos de Pontuacao Limitesde

Experiéncia atribuida ontos

Profissional P
Experiéncia profissional comprovada, na area da especialidade
pleiteada. (Para as especialidades de Arrumador — Gargon e 100
Cozinheiro, sera exigida experiéncia minima de 02 anos, e somente
sera pontuada a experiéncia profissional que exceder esse tempo).

PONTUACAOTOTAL: 100
/ / Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presidente da CSlI

Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro da CSI
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ANEXO |

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO

1. Eu, (nome completo), RG n° , CPF n°
, voluntério ao QCBCon - 2/2024, inscri¢do n° SEREP-CO, venho
requerer recurso quanto a (ao):

(' ) Indeferimento da Reviséo de Documentos Digitais (RDD).

() Indeferimento da Avaliagdo Curricular Digital (ACD).

() Parecer “INCAPAZ para incorpora¢do” na INSPSAU.

() Indeferimento na Concentragdo Final e Habilitagdo a Incorporacgdo (CF).

2. Fundamentac&o do recurso:

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera julgar-se em condicBGes para prosseguimento no
Processo Seletivo.

4.Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI

Obs: Para o recurso da INSPSAU o voluntario devera anexar o Documento de Informagéo de Salde (DIS).
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ANEXO J

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO QUANTO A SITUACAO CRIMINAL

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntério (a)
voluntario(a) ao Processo Seletivo — QCBCon 2-2024, inscri¢do n° SEREP-

CO, declaro néo estar respondendo a inquerito policial comum ou militar, a processo criminal
em qualquer Estado da Federacdo, na Justica Comum, Federal ou Militar, nem ter sido
condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado ou cumprindo pena de
qualquer natureza, e que apresentarei posteriormente as seguintes certiddes:

a) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que
podera ser obtida pelo voluntario por meio da pagina www.dpf.gov.br;

b) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido, expedida pelo Superior Tribunal Militar,
que podera ser obtida pelo voluntario por meio da pagina www.stm.jus.br;

c) Certiddo negativa da Justica Criminal Federal, em 1?2 instancia, expedida dentro do prazo
de validade consignado no documento, correspondente a Unidade da Federacao referente
ao domicilio declarado no ato da inscrig&o;

d) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Distrital, em 12 instancia,
correspondente & Unidade da Federagdo de seu domicilio declarado no ato da inscrig&o;

e) Certiddo de quitacéo eleitoral emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral por meio
da pagina www.tse.jus.br, expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega dos
documentos ou comprovante de votacdo da ultima eleicéo, 1° turno e 2° turno, se houver;
e

f) Certiddo negativa de crimes eleitorais, emitida on-line pelo Tribunal Superior Eleitoral
por meio da pagina www.tse.jus.br, expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega
dos documentos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo ou falta de

veracidade em qualquer uma das informacGes por mim fornecidas ou nos documentos exigidos

implicard anulagcdo de minha incorporagdo, bem como de todos os atos dela decorrentes,

independentemente das san¢des penais e civeis previstas em lei ou em regulamentos militares.
Local: - Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)

Recebido por:

Posto/Grad - Nome Legivel e assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO K

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDEZ

Declaracéo

Eu, , voluntaria no

Processo Seletivo QCBCon 2-2024 sob o n° de inscri¢éo ,

portadora da identidade n° e CPF n°

, declaro que estou ciente do meu impedimento de prosseguir no

Processo Seletivo, em razéo da constatacdo do estado de gravidez em que me encontro e que tenho
interesse em participar de processo seletivo posterior, tendo observado todas as condi¢des impostas

neste Aviso de Convocagéo.

Local , de de

Assinatura da voluntaria
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DA ETAPA CONCENTRACAO FINAL

E HABILITACAO A INCORPORACAO

Inscri¢do n° SEREP-CO

Nome do Voluntéario:

Ord Documentos para Concentracao Final e Habilitacdo a Incorporacao

a Lista de Verificagdo de Documentos — Anexo L.

b Ficha de Inscricdo (FI).

c Original e copia do documento oficial de identificacdo (frente e verso), para voluntarios civis, ou cdpia do documento de
Identidade militar dentro da validade (frente e verso), para voluntéarios militares da ativa.

d Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (dispensavel, caso conste no documento oficial de identificacdo).

e Original e copia do Certificado de reservista ou prova de quitagdo como servi¢o militar, para voluntarios do sexo masculino.
Original e cépia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo 6rgéo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, para todas as especialidades.

f Em substituicdo a copiado diploma ou certificado deconclusdo do Ensino Fundamentalserdo aceitas DeclaragOes/Certiddes
de concluséo, desde que acompanhadas do Histérico Escolar do respectivo curso, Diploma ou Certificado de concluséo do
Ensino Médio ou Superior, declaragdo de estar cursando o Ensino Médio ou declaracéo de concluséo de periodo do Ensino
Superior.

Original e copia do diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada ou de Qualificacéo

g Profissional exigido como Requisito Especifico para a especialidade a que concorre, conforme Anexo E.

h Original e Cépia do Comprovante de experiéncia profissional.

Declaragdo quanto a Situacdo Criminal - Anexo J.

TOTAL DE FOLHAS:

OBS.: NAO ENCADERNAR OS ORIGINAIS.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntério (a)

Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI

Assinatura do Responsavel da CSI
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	Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARÃO
	Diretor de Administração do Pessoal
	PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL FUNDAMENTAL, COM VISTAS À PRESTAÇÃO DO SERVIÇO MILITAR TEMPORÁRIO, EM CARÁTER VOLUNTÁRIO, PARA O ANO DE 2024 (QCBCon 2-2024), NAS LOCALIDADES DE CANOAS-RS E SANTA MARIA-RS.
	DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	A inscrição implicará ao voluntário a aceitação irrestrita das normas e das condições estabelecidas neste Aviso de Convocação (AVICON), bem como de outras que vierem a ser publicadas no decorrer da seleção.
	A participação dos voluntários, no presente Processo Seletivo, não implica, por parte da Força Aérea Brasileira, qualquer compromisso quanto à incorporação às fileiras da FAB.
	FINALIDADE
	Regular e divulgar as condições e os procedimentos aprovados para a inscrição e participação neste Processo Seletivo.
	AMPARO NORMATIVO
	O presente AVICON tem por fundamento as seguintes legislações:
	Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;
	Lei nº 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Serviço Militar”;
	Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;
	Lei nº 12.464, de 4 de agosto de 2011, “Lei de Ensino da Aeronáutica”;
	Decreto nº 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do Serviço Militar”;
	Decreto nº 10.986, de 8 de março de 2022, “Regulamento da Reserva da Aeronáutica”;
	ICA 30-4, de 26 de janeiro de 2024, “Movimentação de Pessoal Militar”;
	ICA 160-6, de 13 de dezembro de 2023, “Instruções Técnicas das Inspeções de Saúde na Aeronáutica”;
	NSCA 160-9, de 27 de dezembro de 2023 “Inspeções de Saúde no Comando da Aeronáutica”;
	NSCA 160-14, de 26 de outubro de 2023, “Abordagem do uso indevido de substâncias psicoativas na Aeronáutica”; e
	Portaria do Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional/Secretaria Nacional de Proteção e Defesa Civil nº 1.379, de 5 de maio de 2024, publicada no DOU nº 85-D, Seção 1 - Extra D, de 5 de maio de 2024.


	APLICAÇÃO
	Às Organizações Militares (OM) do COMAER envolvidas na seleção.
	A todos os interessados em participar da seleção, que atendam às condições e normas estabelecidas neste AVICON.

	DIVULGAÇÃO
	O ato de aprovação do presente AVICON encontra-se publicado no Diário Oficial da União (DOU) e em Boletim do Comando da Aeronáutica (BCA).
	Para conhecimento dos interessados, este AVICON e todas as publicações estarão disponíveis no seguinte endereço eletrônico: www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.
	O endereço eletrônico citado no item 1.4.2 é o meio oficial de comunicação da Diretoria de Administração do Pessoal (DIRAP), dos Serviços de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronáutica (SEREP) e das Comissões de Seleção Interna (CSI), devendo ser...

	RESPONSABILIDADE
	O Processo Seletivo será regido por este AVICON, executado pelas CSI e supervisionado pelo Serviço de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronáutica de Canoas (SEREP-CO) e demais órgãos do COMAER que tenham envolvimento com as atividades de seleção ...
	É da inteira responsabilidade do voluntário a leitura, o conhecimento pleno deste AVICON e de seus anexos, bem como o acompanhamento das publicações dos resultados e dos comunicados referentes ao Processo Seletivo, por meio do endereço eletrônico cita...
	A inscrição neste Processo Seletivo implica, por parte do voluntário, o conhecimento das legislações previstas no item 1.2 e a aceitação irrestrita das normas e das condições estabelecidas neste AVICON, bem como de todas as demais instruções que event...
	Os anexos constantes deste AVICON, cujos preenchimentos são da responsabilidade dos voluntários, deverão ser preenchidos pelos próprios e, se forem editados, deverão manter a estrutura de sua redação, sendo de inteira responsabilidade do voluntário a ...

	DAS VAGAS
	As vagas estão distribuídas conforme o estabelecido no Anexo D deste AVICON.
	As vagas serão preenchidas pelos voluntários que forem selecionados e classificados à incorporação, por especialidade e localidade.
	Localidade é o local onde se situam um ou mais órgãos isolados (destacamentos e similares), OM ou guarnições do COMAER, dentro da mesma sede.
	Sede é todo território do município ou de municípios vizinhos, quando ligados por frequentes meios de transporte, dentro do qual se localizem ou não as instalações de uma Organização Militar (OM), onde são desempenhadas as atribuições, missões, tarefa...

	SITUAÇÃO APÓS A INCORPORAÇÃO
	Ao serem incorporados, os convocados serão declarados Cabos, incluídos no Quadro de Cabos da Reserva de 2ª Classe Convocados (QCBCon) e no Corpo de Graduados da Reserva da Aeronáutica.
	Ao serem incorporados, os convocados realizarão o Estágio de Adaptação para Praças na graduação de Cabo (EAP-CB), que se destina a adaptar os incorporados às condições peculiares do serviço militar e às áreas profissionais em que atuarão no âmbito do ...
	O EAP-CB terá duração total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporação, dividido em três fases:
	De acordo com a Portaria COMGEP n  135/1SC, de 22 de março de 2021, os militares temporários do serviço voluntário, convocados com base no art. 27 da Lei n  4.375, de 17 de agosto de 1964, receberão, a partir da conclusão da primeira fase do estágio d...
	O Cabo que porventura não venha a obter grau mínimo de aproveitamento no EAP-CB, será licenciado do serviço ativo por conveniência do serviço, conforme dispõe a alínea “b”, parágrafo 3º do art. 121 da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto d...
	Os Cabos da reserva não remunerada, oriundos da Aeronáutica, que já tenham integrado o QCBCon, e aqueles da reserva não remunerada, oriundos de Forças Armadas distintas da Aeronáutica que tenham realizado estágios equivalentes ao EAP-CB em outras Forç...
	Para efeito deste AVICON, os seguintes estágios serão considerados como equivalentes ao EAP-CB:

	CALENDÁRIO DE EVENTOS
	DO PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
	DÚVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

	OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO
	PÚBLICO – ALVO
	QUADRO DE CABOS DA RESERVA DE 2ª CLASSE CONVOCADOS
	CONVOCAÇÃO PARA INCORPORAÇÃO
	O número de convocações para a incorporação dos voluntários aprovados em todas as etapas será realizado em quantitativo condizente com o número de vagas divulgadas pelo COMAER.
	A Administração poderá efetuar novas convocações, dentre os voluntários habilitados à incorporação, respeitando-se a sequência da classificação por especialidade e localidade, até a validade deste Processo Seletivo.
	Ao indicar a sua opção de localidade, o voluntário deverá consultar o Anexo D deste AVICON.
	O voluntário somente será incorporado na especialidade e localidade para a qual concorre.


	PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO
	CONDIÇÕES PARA A PARTICIPAÇÃO
	São condições para a participação:
	ser brasileiro;
	ser voluntário;
	ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da sua incorporação;
	não ter completado 41 (quarenta e um) anos de idade até a data da sua incorporação;
	possuir diploma ou certificado de conclusão do ensino fundamental, devidamente registrado, emitido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação;
	possuir os Requisitos Específicos exigidos para a área profissional pretendida, conforme Anexo E;
	caso seja ex-militar ou militar da ativa, não ter completado, até a data da incorporação, 73 (setenta e três) meses de efetivo serviço, prestado a qualquer uma das Forças Armadas, contínuos ou não, considerada qualquer espécie de Serviço Militar (inic...
	se praça da ativa, estar classificada, no mínimo, no “Bom Comportamento”;
	não ser praça estabilizada das Forças Armadas ou de Força Auxiliar;
	se praça da ativa ou da reserva não remunerada, não possuir graduação superior à de Cabo;
	não ter sido a praça excluída ou licenciada a bem da disciplina;
	não ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estágio ministrado em estabelecimento militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;
	possuir idoneidade moral, que poderá ser apurada por meio de averiguação da vida pregressa junto aos órgãos públicos competentes;
	não estar respondendo, na data prevista para a incorporação, a processo criminal na Justiça Militar ou Comum;
	não estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido a medida de segurança;
	não ter sido condenado em processo criminal com sentença transitada em julgado;
	não ter sido punido por ato lesivo ao patrimônio público de qualquer esfera de governo, em processo disciplinar, administrativo ou judicial;
	não ter sido expulso ou julgado desertor, nos termos da legislação que regula o Serviço Militar;
	se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigações militares por ocasião da etapa de Concentração Final/Habilitação à Incorporação;
	não ser detentor de Certificado de Isenção do Serviço Militar motivado por incapacidade física, mental ou moral;
	não se encontrar, na data prevista para a incorporação, vinculado a qualquer cargo, emprego ou função pública, ainda que da Administração Pública Indireta, mesmo que de natureza temporária, exceto para os profissionais da área de saúde; e
	estar em dia com suas obrigações eleitorais.



	INSCRIÇÃO
	ORIENTAÇÕES PARA A INSCRIÇÃO
	A inscrição importa no conhecimento e na aceitação do disposto neste AVICON e declarações constantes no sistema de inscrição, devendo o voluntário certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a área pretendida.
	A inscrição deverá ser realizada no período previsto no Calendário de Eventos (Anexo B) deste AVICON, por meio do endereço eletrônico: www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.
	Ao acessar o endereço eletrônico, o voluntário deverá:
	realizar seu cadastro; e
	realizar a inscrição, por meio do preenchimento da Ficha de Inscrição (FI).

	Caso o voluntário venha a esquecer a sua senha, poderá recuperá-la através do link “NÃO LEMBRA SUA SENHA?”.
	Para a recuperação de senha o voluntário deverá preencher corretamente a sua data de nascimento e seu CPF, em seguida “validar dados”.
	Somente após o término do período de inscrição, de acordo com o Calendário de Eventos (Anexo B), será possível realizar a impressão da Ficha de Inscrição, que deverá ser enviada, juntamente com os demais documentos, previstos nos anexos F, e apresenta...
	O voluntário somente poderá inscrever-se para uma ÚNICA localidade prevista no Anexo D.
	É de responsabilidade do voluntário a inserção de todos os dados pertinentes à sua inscrição. Caso deixe de inserir algum item obrigatório ou insira dados incorretos, a inscrição não será aceita.

	RESULTADO DA INSCRIÇÃO
	Ao término do período de inscrição, será publicada uma relação geral dos voluntários inscritos, em ordem alfabética, por localidade.


	SELEÇÃO
	ETAPAS
	A seleção será constituída das seguintes Etapas:
	Encaminhamento Eletrônico de Documentos (EED);
	Validação de Documentos Digitais (VDD);
	Revisão de Documentos Digitais (RDD);
	Avaliação Curricular Digital (ACD);
	Inspeção de Saúde (INSPSAU); e
	Concentração Final e Habilitação à Incorporação (CF).

	Uma vez divulgados pelas CSI, os dias, horários e locais de cada etapa tornam-se vinculantes, sendo compulsório o comparecimento do voluntário. Sendo assim, NÃO haverá segunda chamada para a realização de qualquer etapa.
	Em todas as etapas deste Processo Seletivo, será obrigatório o porte do documento oficial de identificação original ou em formatos digitais, conforme padronizado pelos órgãos oficiais responsáveis pela sua emissão.
	A participação do voluntário somente ocorrerá na localidade em que o voluntário optou no momento da inscrição.

	ENCAMINHAMENTO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS (EED)
	A etapa EED é OBRIGATÓRIA e os dias, datas e horários para o encaminhamento estão definidos no anexo B deste AVICON.
	Após concluir sua Inscrição, o voluntário deverá anexar sua Ficha de Inscrição aos documentos necessários à conclusão de sua Inscrição, constantes no anexo F deste AVICON.
	As cópias dos documentos constantes da Lista de Verificação de Documentos Digitais para EED deverão estar dispostas na sequência estabelecida no anexo F deste AVICON.
	Serão considerados, para fins de identificação, os documentos oficiais abaixo, dentro da validade, que poderão ser exportados dos formatos digitais, conforme padronizado pelos órgãos oficiais responsáveis pela sua emissão:
	O voluntário que apresentar boletim de ocorrência policial registrando roubo, furto ou extravio do documento de identificação, poderá participar da etapa correspondente, desde que o boletim tenha sido emitido em até 60 (sessenta) dias antes da data pr...
	Os seguintes procedimentos deverão ser realizados para o correto Encaminhamento Eletrônico de Documentos e conclusão da inscrição no Processo Seletivo:
	digitalizar, separadamente, cada documento previsto e na ordem estabelecida no anexo F;
	nominar cada documento de acordo com sua posição na lista estabelecida no anexo F (Apenso A, Apenso B, Apenso C... etc);
	anexar cada documento no e-mail a ser encaminhado;
	remeter para o e-mail: qcbcon2.serepco@fab.mil.br;
	escrever o número de inscrição do voluntário, no campo “Assunto”;
	não escrever nenhum texto no campo “mensagem”;
	confirmar se todos os documentos foram anexados corretamente; e
	encaminhar UM ÚNICO e-mail, contendo todos os documentos descritos no anexo F e, caso necessário, quando solicitado pela CSI, o voluntário poderá encaminhar outros e-mails para correção ou complementação da sua inscrição no presente certame.

	Todos os documentos deverão estar em arquivo digital tipo PDF.
	O e-mail deverá ter, no máximo, 15 MB (quinze megabytes).
	NÃO será permitido o uso de arquivos ou aplicativos de compressão tipo “ZIP” nos documentos anexados ao e-mail.
	SOMENTE SERÁ ACEITO o encaminhamento eletrônico dos documentos previstos no anexo F nas datas e horários estabelecidos no Calendário de Eventos (Anexo B).
	Após o encaminhamento do e-mail, a CSI remeterá um e-mail confirmando o recebimento do arquivo eletrônico, no entanto, este informativo apenas confirma o recebimento do e-mail do voluntário, assim, NÃO será emitido parecer sobre o conteúdo dos arquivo...
	Caso o voluntário não receba a confirmação prevista no item 5.2.11, em até 48 horas, deverá reenviar a documentação e, persistindo o problema, entrar em contato com o SEREP-CO, constante no anexo C.
	Caso o total de arquivos anexados esteja acima do tamanho máximo exigido (15 MB), o e-mail poderá ser rejeitado pelo sistema eletrônico.
	Caso o tamanho total dos arquivos digitalizados correspondente aos documentos de sua Inscrição esteja maior que o permitido, o voluntário deverá redimensionar os arquivos anexados e reenviar o e-mail.
	O COMAER não se responsabilizará por inscrição não realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados, desta f...
	A apresentação de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretará a EXCLUSÃO imediata do voluntário, podendo ser instaurado o devido INQUÉRITO POLICIAL MILITAR para apuração da ocorrência de delito de falsidade ideológica e demais crimes contra a ...

	VALIDAÇÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (VDD)
	A etapa VDD ocorrerá a partir do encaminhamento do e-mail contendo os arquivos eletrônicos correspondentes a inscrição e consiste em uma análise QUALITATIVA dos documentos encaminhados pelos voluntários por ocasião da EED, objetivando atender às condi...
	Os Diplomas ou Certificados de Cursos de Ensino Fundamental realizados à distância somente serão válidos quando expedidos por instituição reconhecida e registrados na forma da lei.
	Para os Cursos de Ensino Fundamental realizados no exterior, o voluntário deverá apresentar a declaração ou o certificado de equivalência de estudos, a ser providenciado junto ao respectivo Sistema de Ensino.
	Os Diplomas ou Certificados de Conclusão de Cursos realizados no exterior, somente serão considerados, para fins de pontuação, quando estiverem traduzidos para a Língua Portuguesa por tradutor juramentado.
	Ao receber os documentos digitalizados, os membros da CSI farão uma análise preliminar, emitindo parecer “VÁLIDO” ou “NÃO VÁLIDO” sobre a validade de cada documento encaminhado pelo voluntário.
	A CSI publicará no site oficial do Processo Seletivo duas relações, por ordem alfabética dos voluntários: “INSCRIÇÕES COMPLETAS” e “INSCRIÇÕES COM PENDÊNCIA”.
	Os voluntários que tiverem suas inscrições classificadas como “INSCRIÇÕES COMPLETAS” (com todos os documentos validados) prosseguirão diretamente para a etapa Avaliação Curricular Digital (ACD).
	Caso qualquer dos documentos apresentados seja classificado como “NÃO VÁLIDO”, o voluntário receberá o parecer “INSCRIÇÃO COM PENDÊNCIA” e o motivo da pendência será publicado no site oficial do Processo Seletivo.
	O voluntário que tiver sua Inscrição declarada “COM PENDÊNCIA”, caso queira, poderá encaminhar novo e-mail contendo os documentos para correção de sua inscrição, por meio de encaminhamento do e-mail Revisional, até que sua inscrição não contenha mais ...

	REVISÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS (RDD)
	Na etapa RDD, ao tomar conhecimento da(s) pendência(s) de sua inscrição, o voluntário poderá encaminhar o e-mail Revisional, contendo as correções das pendências.
	O e-mail Revisional deverá seguir os mesmos parâmetros descritos no item 5.2 (Encaminhamento Eletrônico de Documentos), no entanto, o voluntário deverá encaminhar somente o(s) documento(s) com a(s) correção(ões) da(s) pendência(s), conforme indicado p...
	Ao receber o e-mail Revisional contendo novos arquivos digitalizados, os membros da CSI farão nova análise e emitirão parecer “VÁLIDO” ou “NÃO VÁLIDO” sobre a correção das pendências.
	O voluntário que não tenha encaminhado o e-mail Revisional para comprovação dos Requisitos Específicos (Anexo E), ou tenha recebido parecer “NÃO VÁLIDO” para esses documentos, terá sua inscrição classificada como “INSCRIÇÕES INDEFERIDAS”.
	O voluntário que não tenha encaminhado o e-mail Revisional para comprovação dos  Parâmetros de Qualificação (Anexo G), ou tenha recebido parecer “NÃO VÁLIDO” para esses documentos, terá sua inscrição classificada como “INSCRIÇÕES DEFERIDAS”, porém não...
	O voluntário que não concordar com o parecer da CSI sobre seus documentos poderá encaminhar, via e-mail, um Requerimento em grau de recurso.
	Os parâmetros para o Requerimento em grau de recurso encontram-se descritos no item 6 e sua formatação está prevista no anexo I, deste AVICON.

	AVALIAÇÃO CURRICULAR DIGITAL (ACD)
	A etapa ACD será realizada por meio da análise dos documentos comprobatórios dos Parâmetros de Qualificação Profissional em formato digital e contabilizará um total de até 100 (cem) pontos, em estrita observância às normas contidas neste AVICON.
	Somente serão avaliadas as inscrições consideradas “DEFERIDAS” nas etapas anteriores.
	Para fins de avaliação curricular, somente serão considerados os períodos de experiência profissional adquiridos até o dia previsto para a data inicial da VDD.
	Para fins de cômputo de pontuação estabelecido nos Parâmetros de Qualificação Profissional, os voluntários deverão apresentar comprovantes de acordo com as especificações a seguir:
	Experiência profissional na administração pública civil ou militar:
	documento expedido por órgão do Poder Público Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo (ou impressão do CNPJ e da Razão Social) do órgão expedidor, do setor ou respectivo órgão responsável, constando nome completo do assinante, d...

	Experiência profissional em empresa privada:

	cópia das páginas de identificação, dados pessoais e do registro de contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), que poderá ser em formato DIGITAL; e
	extrato do Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS), contendo o registro oficial da experiência profissional.
	Experiência profissional como autônomo:

	Se o voluntário apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens 5.5.4.2 (alíneas “a” ou “b”) e 5.5.4.3 (alíneas “a” ou “b”) a pontuação NÃO lhe será consignada.
	Para cômputo da pontuação referente à experiência profissional, somente será considerado cada período mínimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade profissional exercida até o final do período de inscrição, na especialidade em que o ...
	Em relação à experiência profissional, cada período somente será computado uma única vez, independentemente de o voluntário possuir mais de uma ocupação em um mesmo período, ou seja, o voluntário que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade...
	A experiência profissional na qualidade de proprietário e/ou sócio de empresa NÃO será computada.
	Será considerada como experiência profissional apenas a atividade desenvolvida na função relacionada à especialidade pleiteada, ficando, assim, vedada a aceitação de experiências profissionais que não guardem relação com as atribuições da especialidad...
	NÃO será considerado como experiência profissional o tempo de estágio, de atividade voluntária, de monitoria ou de bolsa de estudo.
	O voluntário será classificado de acordo com a pontuação atribuída pela CSI, que, quando necessário, aplicará os critérios de desempate previstos neste AVICON.
	Após a ACD, a CSI irá publicar no endereço eletrônico oficial do Processo Seletivo uma relação dos voluntários, contendo a “CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA” em ordem decrescente de pontuação.
	O voluntário que não concordar com a pontuação proveniente da ACD emitida pela CSI poderá interpor recurso.
	Os parâmetros para o Requerimento em grau de recurso para ACD encontram-se descritos no item 6 e sua formatação está prevista no anexo I, deste AVICON.
	Os voluntários deverão encaminhar um e-mail até às 23h59min (vinte e três horas e cinquenta e nove minutos - horário de Brasília) da data limite para entrega do Requerimento em grau de recurso prevista no Calendário de Eventos (Anexo B) deste AVICON.
	Após a análise dos Requerimentos em grau de recurso, a CSI irá emitir nova relação contendo a “CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA” e irá publicá-la no site oficial do Processo Seletivo, na data prevista no Calendário de Eventos (Anexo B).

	INSPEÇÃO DE SAÚDE (INPSAU)
	Será convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntário que concluir as etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a etapa INSPSAU, de acordo com a ordem de classificação, em quantitativo a critério da CSI.
	A etapa INSPSAU é uma perícia médica destinada a avaliar as condições psicofísicas do voluntário, por meio de exames clínicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicológicos, definidos neste AVICON, de modo a comprovar não existirem patologias ou ...
	A etapa INSPSAU é de caráter eliminatório e será realizada sob a responsabilidade da Diretoria de Saúde da Aeronáutica (DIRSA).
	O resultado da INSPSAU para cada voluntário será expresso por meio das menções "APTO para incorporação” ou "INCAPAZ para incorporação”, sendo divulgado o resultado no endereço eletrônico do Processo Seletivo.
	Não haverá segunda chamada para a realização da INSPSAU, não cabendo, portanto, por parte do voluntário, solicitação de adiamento da citada etapa ou de tratamento diferenciado, independentemente do motivo.
	O voluntário que obtiver a menção “INCAPAZ para incorporação” na INSPSAU terá o diagnóstico de sua incapacidade registrada no Documento de Informação de Saúde (DIS) na Organização de Saúde (OSA) em que realizou a INSPSAU, em horário estabelecido pela ...
	A voluntária que não puder prosseguir no Processo Seletivo após as etapas VD e AC, por apresentar estado de gravidez, poderá participar do Certame (QCBCon) posterior, a partir da etapa imediatamente subsequente, desde que:


	Satisfeitas as condições do item 5.6.7, a voluntária ficará isenta de participar das etapas VD e AC do Processo Seletivo que solicitar ingresso, sendo obrigatória a realização das demais etapas seguintes.
	As voluntárias que tenham participado de Processos Seletivos anteriores, e que por ocasião daqueles se enquadrem no item 5.6.7, serão relacionadas e publicadas no sítio eletrônico do Certame e NÃO ocuparão vaga no Processo Seletivo corrente.
	Ao ser submetida aos testes imunológicos para detecção de gravidez, terá imediata suspensão de sua INSPSAU e não receberá nenhum parecer da Junta de Saúde. Nesse caso, serão adotados os critérios estabelecidos nos itens 5.6.7 a 5.6.9 deste AVICON.
	CONCENTRAÇÃO FINAL E HABILITAÇÃO À INCORPORAÇÃO (CF)
	Será convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntário que concluir as etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a Concentração Final e Habilitação à Incorporação, que visa confirmar o atendimento às condições previstas nes...
	Para esta etapa, o voluntário deverá apresentar os originais para a conferência e entregar as cópias dos documentos previstos no anexo L, na seguinte FORMA:


	RECURSOS
	INTERPOSIÇÃO
	RECURSO QUANTO AO RESULTADO NA REVISÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

	Para subsidiar o recurso, o voluntário poderá entregar documentos em substituição aos NÃO VALIDADOS, na data e horários estabelecidos pela CSI, de acordo com o Calendário de Eventos (Anexo B).
	NÃO será permitida a entrega de NOVOS documentos para completarem o caderno, em razão de documentos FALTANTES.
	RECURSO QUANTO AO RESULTADO NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DIGITAL
	RECURSO QUANTO AO PARECER OBTIDO NA INSPEÇÃO DE SAÚDE
	RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO NA CONCENTRAÇÃO FINAL E HABILITAÇÃO À INCORPORAÇÃO

	DISPOSIÇÕES GERAIS
	COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS
	Todas as despesas pessoais para a participação deste Processo Seletivo, relativas a transporte, hospedagem e alimentação, por exemplo, ficarão por conta do próprio voluntário, inclusive quando, por motivo de força maior, um ou mais eventos programados...
	As alterações de local, datas e horário para a realização de todas as etapas previstas neste AVICON serão divulgadas no endereço eletrônico do Processo Seletivo.

	DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS
	Todos os resultados do Processo Seletivo serão divulgados por meio do endereço eletrônico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.
	A constatação de incorreção na divulgação do resultado de qualquer etapa do Processo Seletivo ensejará imediata retificação dessa divulgação e de todos os atos dela decorrentes, sendo publicado novo resultado, com as devidas correções, por meio de err...

	UNIFORMES E TRAJES
	Para os eventos realizados em Organizações Militares, o voluntário militar da ativa deverá comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das respectivas Forças.
	O voluntário militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 não deverá ser impedido de participar da etapa da seleção a que comparecer, mas ficará sujeito às sanções disciplinares aplicáveis ao caso.
	O traje civil para acesso e trânsito nas Organizações Militares do COMAER deverá ser composto de:
	Em qualquer situação ou local, todos os voluntários deverão sempre trajar roupa condizente com o ambiente, conforme item 7.3.3, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

	CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	Em todas as Etapas deste Processo Seletivo, os critérios de desempates adotados no tocante à classificação, em ordem de prioridade, serão:
	maior pontuação no quesito “EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL”; e
	maior idade.


	EXCLUSÃO DO PROCESSO SELETIVO
	A constatação, a qualquer momento, de ato de infração, de omissão ou falta de veracidade em qualquer uma das informações ou documentos exigidos do voluntário implicará a aplicação das penalidades previstas na legislação castrense, sem prejuízo das dem...
	Além da situação supramencionada, será, também, EXCLUÍDO da presente seleção, por ato da CSI, o voluntário que proceder de acordo com qualquer uma das seguintes situações:
	burlar ou tentar burlar normas definidas neste AVICON ou em Instruções Complementares;
	adentrar aos locais de realização dos eventos previstos neste AVICON portando arma de qualquer espécie;
	utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou tentar praticar ato que provoque distúrbio ou prejuízo ao bom andamento da presente seleção;
	tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI;
	deixar de acatar as orientações emanadas de qualquer membro da CSI, visando ao cumprimento do previsto neste AVICON; e
	ausentar-se das dependências das Organizações Militaresdesignadas para cumprimento de etapas previstas neste Processo Seletivo, sem prévia autorização, antes do encerramento.


	INCORPORAÇÃO
	O ato de incorporação corresponde à vinculação do voluntário a uma Organização Militar, e tal ato não corresponde a uma das etapas do certame.
	O voluntário concorrerá à incorporação na localidade pretendida, observada a ordem de classificação final. Para ser incorporado, o voluntário deverá ter seu nome relacionado pela CSI.
	O voluntário militar da ativa que for selecionado deverá ser licenciado do serviço ativo e estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data anterior àquela prevista para a incorporação.
	O voluntário militar da ativa que esteja prestando o Serviço Militar Obrigatório e que for selecionado deverá estar em condições de concluir o Serviço Militar Obrigatório antes de sua incorporação para fins de matrícula no EAP-CB/EIP-CB.


	Caso necessário, a Administração poderá remanejar a realização da 1ª fase do Estágio (EAP-CB) para localidade distinta da escolhida na inscrição, às expensas da FAB.
	O voluntário que não comparecer ao local e data estabelecidos pela CSI para a incorporação será considerado desistente e excluído.
	O voluntário que obtiver provimento liminar para continuidade no processo seletivo, somente será incorporado se tiver cumprido com aproveitamento todas as etapas do certame, desde que expressamente determinada sua incorporação pelo juízo processante e...
	Para ser incorporado, o voluntário NÃO PODERÁ estar acumulando qualquer cargo, emprego ou função pública, ainda que na administração indireta, conforme Incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988, salvo os ...
	Na data prevista para a incorporação, o voluntário convocado deverá apresentar cópia da folha do Diário Oficial ou documento comprovando que a sua desvinculação de cargo público, ocorreu em data anterior àquela prevista para a incorporação, se for o c...
	VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
	O Processo Seletivo expirar-se na data estabelecida no Calendário de Eventos (Anexo B).
	Para fins de novas convocações, dentro da validade do Processo Seletivo, os voluntários que participaram e foram aprovados em todas as etapas, e que não foram incorporados, por encontrarem-se fora do número de vagas, constarão na listagem de “voluntár...
	Todos os documentos entregues pelos voluntários ficarão de posse da OM responsável constante do anexo C, pelo prazo estabelecido em legislação específica.


	DISPOSIÇÕES FINAIS
	O COMAER não se responsabilizará por inscrição não realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. Desta f...
	Não caberá ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensação, reparação ou indenização, pecuniária ou não, pela sua exclusão da seleção, ocasionada pelo descumprimento das condições estabelecidas neste AVICON.
	Verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do presente Processo Seletivo, em observância aos princípios administrativo-constitucionais aplicáveis, será de competência das CSI, dos demais órgãos executores e do Diretor da DIRAP, anular os a...
	Na hipótese de anulação de atos ou da anulação/interrupção do próprio Processo Seletivo como um todo, não caberá ao voluntário reparação por eventuais transtornos ou prejuízos decorrentes.
	Fica VEDADA a participação de acompanhantes de voluntários em qualquer das etapas deste Processo Seletivo, exceto nos casos preconizados na Lei nº 13.872/2019.
	Em caso excepcional de mudança no Calendário de Eventos por interesse da Administração, motivo de força maior ou decisão judicial, a DIRAP reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calendário, conforme a disponibilidade e de acordo com a sua co...
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